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1.INTRODUCAO

A Unidade Central de Controle Interno (UCCI), em cumprimento ao disposto no artigo
5° da Lei Municipal 840/2013, consoante o Manual de Auditoria Interna da
Controladoria Geral da Camara Municipal de Anchieta-ES, elaborou o presente Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI -2022), com o objetivo de estabelecer o cronograma

das atividades a serem realizadas no presente exercicio.

O PAAI 2022 tem por meta o exame dos principais pontos de controle dentre os
recomendados pela I.LN TCE-ES |.N TCE-ES 68/2020, alterada pela I.N TCEES
073/2021 e suas atualizagdes, com objetivo de emitir uma opinido sobre a adequagéao
dos sistemas de controles internos, verificando o atendimento as leis, normas e aos
regulamentos aplicaveis, visando ao aprimoramento e ao aperfeicoamento da agao
governamental.

Estas analises permitirao a UCCI formular recomendagdes que apontem para
melhoria continua na gestdo dos recursos publicos disponibilizados para o

desenvolvimento das atividades deste Org3o.

Nos topicos seguintes, além da Matriz de Risco, serdo apresentadas a metodologia
utilizada para a distribuicdo das horas de auditoria e as agbes de auditoria previstas

para serem realizadas referente exercicio de 2022.

2.DA FUNDAMENTACAO

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto no art. 70 e
seguintes da Constituicdo Federal; nas normas gerais de Direito Financeiro (Lei
4.320/64); na Lei Municipal n°® 840/2013, art. 5° V; na estrita observancia a
Resolugao CMA n. 27 de 22 de julho de 2015 que aprovou a adesao as Normas de
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Auditoria Governamental, notadamente para este trabalho a NAG 4.300; no Manual
de Auditoria Governamental aprovado pela Resolugdo CMA n. 04, de 01 de junho de

2016, e demais normas especificas do TCEES.

3.0BJETIVO

O Plano Anual de Auditoria Interna - (PAAI) tem por objetivo orientar os agentes

publicos na adogao de boas praticas de governanga, que consiste em:

a) avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controles internos

existentes;

b) verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagao vigente e das diretrizes

tracadas pela Administracao;

c) avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagao e utilizagdo dos recursos
publicos;

d) verificar e acompanhar o cumprimento das recomendag¢ées da Controladoria da

Camara Municipal de Anchieta-ES;

e) apresentar sugestdes de melhoria apds a execugao dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizagdo dos procedimentos e ao aprimoramento dos controles

existentes e, em n&o havendo, sugerir sua implantagao;

4 METODOLOGIA DE TRABALHO.

As auditorias e demais atividades de controle serao realizadas de acordo com as
normas de Auditoria Governamental (NAG’'s) e NB ASP (Normas de

Auditoria Aplicadas do Setor Publico), aplicando-se metodologia e técnicas
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adequadas a cada tipo de atividade. As agdes previstas neste plano devem observar

as seguintes fases:

Na fase de planejamento, sera realizado o levantamento da
legislagdo aplicavel e de informagbes necessdrias para
conhecimento do objeto.

A partir da analise preliminar, serd definida a extensdo de exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem
executados, que por sua vez subsidiardo a elaboragéo das questdes
e os critérios adotados.
PLANEJAMENTO

As informagdes colhidas servirdo de referencial para elaboragédo da
Matriz de Planejamento que, por meio de questdes, direcionarao a
realizagdo dos trabalhos para atendimento aos resultados pretendidos.

No caso em que a analise anterior do objeto tenha gerado
recomendagbes a unidade administrativa, sera incluida no escopo dos
trabalhos a verificagdo das suas efetivas implementacoes.

Na fase de execugdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
confiaveis, relevantes e Uuteis, por meio de técnicas previamente
definidas na fase de planejamento.

~ Nessa etapa sdo constatados os achados, que consistem na
EXECUCAO diferenga oriunda do confronto entre o critério utilizado e asituagao
verificada. Os achados serdo detalhados em uma matriz sistematizada,

Matriz de Achados, visando facilitar a consolidagédo das informacgoes.

Peca final de todo o processo, onde sdo relatadas evidéncias e

achados, baseados em critérios claramente definidos, que poderao

resultar em recomendagdes as areas administrativas e na adogdo de

um Plano de Ac¢do para atendimento de tais recomendacgdes.
RELATORIO A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos
a favor da adogdo de medidas visando a melhoria dos processos
devera ser revestida de clareza, convicgao, relevancia e objetividade,
e comporao capitulos especificos do contetido do relatério.




A fase de acompanhamento das recomendagdes ou sugestdes de
melhoria € um processo continuo e compreendera o monitoramento
das agbes de implantagdo ou de apresentagdo de justificativa de

ACOMPANHAMENTO impossibilidade de implementar a recomendagcdo. Somente com o
acompanhamento das agdes de auditoria havera melhoria em relagao
as disfungbes apontadas em relatério.

5.DEFINICAO DAS UNIDADES A SEREM AUDITADAS

5.1.Critérios de Selecao

As auditorias previstas para execugao no exercicio de 2022 seguirdo os critérios
de risco, considerando-se os aspectos de materialidade, relevancia e criticidade,

conforme conceituados a seguir:

CRITERIO CONCEITO

Significa a probabilidade de ocorréncia de eventos futuros incertos
com potencial para influenciar o alcance dos objetivos de uma
organizacao.

RISCO

Representa o montante de recursos orgcamentarios ou financeiros
alocados em um especifico ponto de controle (unidade
administrativa, sistema, contrato, projeto, atividade ou acéo) objeto
de exames de auditoria.

MATERIALIDADE

RELEVANCIA Refe:re-se as areas conjlsideradas estratégicas ou prioritarias

nos instrumentos de planejamento.

Representa as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a serem

controladas, identificadas em uma unidade organizacional. Trata-

CRITICIDADE se da composi¢cao dos elementos referenciais de vulnerabilidade,
das fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais
latentes, dentre outros.
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5.1.1. Risco
Conforme estrutura organizacional da Cédmara Municipal de Anchieta, identificou-se

0s macroprocessos administrativos, respectivos objetivos e eventos-risco, que
devem ser avaliados quanto a probabilidade, ou chance de ocorréncia, e sua

consequéncia para a Administracao.

No que diz respeito ao risco, faz-se necessaria a construcdo da “Matriz de Risco”,
onde sdo identificados os macroprocessos administrativos que suportam os objetivos
finalisticos do Poder e que, portanto, devem ser priorizados neste planejamento de

atividades de auditoria e controle.

No que diz respeito a probabilidade, o risco pode ser classificado em: improvavel,
possivel e provavel. Quanto as consequéncias, o risco pode ser considerado como:

fraco, moderado e forte.

Tal classificagdo permite construir uma matriz qualitativa. A figura a seguir, facilita

a visualizacao das areas onde risco sera: alto, médio e baixo.

Consequéncia

Fraco Moderado Forte
P
r Provavel
o
b
a
b
i Possivel
|
i
d
a -
d Improvavel
a

Baixo Meédio Alto
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Nesse sentido, a elaboragcdo da Matriz de Risco da Unidade Central de Controle
Interno da Camara Municipal de Anchieta, iniciou-se pela identificacdo, pela propria
UCCI, dos macroprocessos administrativos, tendo por base a Lei Municipal n°
1.258/2017, alterada pela Lei Municipal n°® 1469/2021, e o Planejamento Estratégico
do Poder Legislativo, sobre os quais foram relacionadas as principais iniciativas
(programas, projetos e agdes), e 0s eventos-risco capazes de impedir o alcance

dos seus objetivos.

Listados os macroprocessos, estes foram classificados, com relacao a probabilidade

e consequéncia, respectivamente pontuados de acordo com o risco identificado:

v" Probabilidade: se provavel, pontuacdo 5; se possivel, pontuagdo 3 e, se

improvavel, pontuacéao 1;

v' Consequéncia: se forte, pontuacdo 5; se moderado, pontuacéo 3 e, se fraco,

pontuacéo 1;

v" Nivel: resulta da multiplicagdo da probabilidade e consequéncia. Se alto,
pontuagcdo de 15 a 25; se médio, pontuacao de 5 a 9 e, se baixo, pontuacao
1a3.

O resultado estd demonstrado no Quadro ANALISE DE RISCO DOS
MACROPROCESSOS - PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE EVENTOS
FUTUROS CAPAZES DE INFLUENCIAR OS OBJETIVOS, apresentado em seguida.
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ANALISE DE RISCO DOS MACROPROCESSOS - PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE EVENTOS FUTUROS CAPAZES DE

INFLUENCIAR OS OBJETIVOS,
PROBABILI ]
MACROPROCESSO OBJETIVO DADE CONSEQUENCIA NIVEL
(provavel, (Fraco, moderado (Alto, médio PONTO(?)RISCO
possivel ou ou forte) ou baixo)
improvavel)
Gestao de Pessoas Propor e executar a politica de recursos humanos, realizar
provimento de Cargos, processo de avaliagdo de
desempenho e os Concursos de Acesso na Carreira do Possivel (3) Forte (5) Alto (15) 5
pessoal e outras atribuigbes atinentes a sua competéncia
Gestdo de Compras, Garantir a idoneidade nas compras e contratos,
Licitagdo e Contratos. adquirindo bens e servicos de qualidade, bem como
administrar as atividades relacionadas a formalizagao Possivel (3) Forte (5) Alto (15) 5
dos contratos.
glestéo o do | Executar, orientar e controlar as atividades de guarda, de
moxarifado istribuics il ie3
armazgnamento, de distribuigao de_matenal, supervisao, Improvavel (1) Moderado (3) Baixa (3) 1
gerenciamento, controle do almoxarifado e elaboragao de
relatérios gerenciais.
Gestéo do Patriménio Realizar as atividades de supervisdo, controle e reparo do
patrimdnio; executar, orientar e controlar as atividades de i .
guarda, de armazenamento, de distribuicdo e de gestédo Improvavel 1) Moderado (3) Baixa (3) 1
do patrimdnio; elaboragéo de relatorios gerenciais
Gestdo de Tecnologia | Projetar, desenvolver, implantar e manter os sistemas
da Informagao informatizados voltados ao controle interno e a area ) )
administrativa... Improvavel (1) Moderado (3) Baixa (3) 1
Capacitagao e | Promover agdes de capacitagdo e desenvolvimento
Treinamento profissional dos servidores de forma a contribuir para a
efetividade da gestéo do Poder Legislativo Municipal. Improvavel (1) Moderado (3) Baixa (3) 1
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Gestdo Financeira e

Realizar as atividades operacionais de execugéo
orgamentaria, financeira e contabil e 0 acompanhamento

Orgamentaria .
= e avaliagdo do plano plurianual e dos orgamentos anuais Possivel (3) Forte (5) Alto (15
da Camara Municipal.
Promogao d@ | Garantir 0 acesso a informacdo através do Portal da
Transparéncia € | Transparéncia da CMA, em atendimento a legislagdo | Possivel (3) Moderado (3) Médio9)
Controle Social especifica.
Gestao Previdenciaria | gyorcer as devidas retencdes e pagamentos referentes as
Possivel (3) Moderado (3 Médio9)

contribuicdées dos servidores e encargos patronais.

10




CAMARA MUNICIP

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

5.1.2. Materialidade

A

L DE ANCHIETA

A analise relativa a materialidade baseou-se na definicdo do valor limite,

minimo e maximo, para cada uma das 5 (cinco) classes estabelecidas,

considerando-se os valores da proposta orgcamentaria 2021 para os
macroprocessos administrativos identificados:
CLASSE LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR RISCO
1 0% 20% 1
2 20% 40% 2
3 40% 60% 3
4 60% 80% 4
S 80% 100% 5
MACROPROCESSOS ADMINISTRATIVOS ORGAMENTO PERCENTUAL MATERIALIDADE
Gestéo de Pessoas R$ 8.362.000,00 69,68% 4
Gestéo de Compras, licitacées e Contratos R$ 1.474.000,00 12,28% 1
Gestéo do Almoxarifado R$  97.000,00 0,81% 1
Gestéo do Patriménio R$ 445.000,00 3,71% 1
Capacitagao e Treinamento R$  38.000,00 0,32% 1
Gestao de T.I R$  95.000,00 0,79% 1
Gestéo Financeira e Orgamentaria R$  60.000,00 0,50% 1
Promogao da Transparéncia e Controle Social R$  90.000,00 0,75% 1
Gesté&o Previdenciaria R$ 1.339.000,00 11,16% 1
Total Geral R$ 12.000.000,00 100,00%

11
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5.1.3 Relevancia e Criticidade

No que se refere a relevancia e criticidade,

critérios:

foram considerados os seguintes

RELEVANCIA

ASPECTOS

PONTUAGAO ATRIBUIDA

Esta no Plano Estratégico

1

Atividade prevista na IN TCEES n° 68/2020

Previsdo de Agao de auditoria

Impacta sobre a imagem da Camara Municipal

Houve Recomendagédo do Controle Interno

Alalal

CRITERIO CLASSIFICAGCAO PONTUAGCAO DE RELEVANCIA
Y=5 Muito alta relevance 5
Y=4 Alta relevancia 4
Y=3 Média relevancia 3
Y=2 Baixa relevancia 2
Y =1 Muito baixa relevancia 1

Y = soma da pontuagao a ser atribuida, conforme aspectos a serem considerados.

CRITICIDADE

ASPECTOS

PONTUAGAO ATRIBUIDA

Interesse da Controladoria Geral

1

Lapso entre auditorias

Necessidade de capacitagdo

Nao ha suporte de sistema informatizado eficaz

Inexisténcia de controles e normatizagéao

Al alal

CRITERIO CLASSIFICAGAO PONTUAGAO DE CRITICIDADE
Y=5 Muito alta criticidade 5
Y=4 Alta criticidade 4
Y=3 Média criticidade 3
Y=2 Baixa criticidade 2
Y =1 Muito baixa criticidade 1
Y = soma da pontuacgao a ser atribuida, conforme aspectos a serem considerados.

12
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ANALISE DA RELEVANCIA DOS MACROPROCESSOS

Esta no AERILERD || [HEE Impacta na | Recomendagao
MACROPROCESSO previstana | de Agdo |, P © TOTAL
Plano INTC de imagem da | do Controle @)
Estratégico 68/2020 | auditoria Camara Interno

Gestao de Pessoas

- 1 1 1 1 4
Gestao de Compras,
Licitagcdes e Contratos

1 1 1 1 1 5
Gestao do Almoxarifado

- 1 - - - 1
Gestao do Patriménio

- 1 - - - 1
Gestao de Tecnologia da
Informacao

- - - 1 - 1
Capacitagao e Treinamento
Gestao Financeira e
Orgamentaria 1 1 4 4 - 5
Promogéao da Transparéncia
e Controle Social

- 1 - - 1 2
Gestao Previdenciaria

- 1 - - 1 2

13
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Nao ha
Interesse Lapso Necessidade | suporte de Inexisténcia
MACROPROCESSO do Controle entre de sistema de controles TO(I)A -
Interno Auditorias | capacitacao | informatizado e normas
eficaz

Gestao de Pessoas

1 - 1 - - 2
Gestao de Compras,
Licitagao e Contratos 1 ) 1 5
Gestao do Almoxarifado

- 1 - - - 1
Gestao do Patriménio ) 1 y ) ) 5
Gestao de Tecnologia da
Informacao
Capacitagao e
Treinamento

- 1 - - 1 2
Gestéao Financeira e
Orgamentaria

¢ 1 - 1 - - 2
Promogéao da
Transparéncia e Controle
social 1 - 1 - - 2
Gestao de Previdenciaria ] 3
1 1 - -

Como resultado final da aplicagdo dos critérios e pontuagao relativa ao risco,

materialidade, relevancia e criticidade, conforme se verifica na tabela abaixo,

destacam-se:

14
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ANALISE GERAL DOS MACROPROCESSOS - PRIORIZAGCAO DOS RISCOS

MCROPROCESSOS RISCO | MATERIALIDADE RELEVANCIA | CRITICIDADE TOTAL

ADMINISTRATIVOS 6] 2 (3) (4)
Gestao de Pessoas 5 4 4 ° 15
Gestao de Compras,
Licitagdes e Contratos 5 1 5 2 13
Gestao do Almoxarifado ] 1 1 1 4
Gestao do Patriménio 1 1 1 5 5
Gestao de Tecnologia da
Informacao 1 1 1 _ 3
Capacitagao e Treinamento 1 1 i 5 4
Gestao Financeira e
Orgcamentaria 5 1 5 2 13
Promogéao da Transparéncia
e Controle Social 3 1 2 2 8
Gestao de Previdenciaria

3 1 2 3 9

Dessa forma, serdao prioridades para atuagdo da Controladoria da Camara
Municipal de Anchieta em 2022 os seguintes macroprocessos:

1. Gestao de Pessoas;

2. Gestao de Compras Licitagdo e Contratos;

3. Gestao Financeira e Orgamentaria;

15
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6.AUDITORIAS PREVISTAS

Baseando-se na andlise de risco realizada e o disposto na legislagédo
especifica, relativa a atuagao desta unidade de controle interno, para o exercicio

de 2022, serdo previstas as seguintes a¢des de auditoria:

6.1 Auditoria de Gestado
Trata-se de auditoria prevista em lei/requlamento, realizada no decorrer do

exercicio financeiro, com vistas a atuar tempestivamente sobre os atos de
gestao praticados pela Administragao Municipal.

O objetivo é emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas, bem
como a probidade na aplicagdo dos recursos publicos e na guarda ou
administracao de valores e outros bens da Camara Municipal a ela confiados.
Em 2022, o escopo das auditorias de gestao compreende:

v Emissado do Parecer Conclusivo sobre a Prestagcdo de Contas a ser
encaminhada ao TCEES;

v Execucdo de agbes de controle mais relevantes, sugeridas na IN TC
68/2020, alterada pela I.N TCEES 073/2021 e suas atualizagdes, com
vistas a elaboracdo do Parecer Conclusivo da Prestacdo de Contas
Anual de 2021, a ser emitido em 2022;

v Execucdo de acgbes de controle mais relevantes, sugeridas na IN TC
n° 68/2020, alterada pela I.N TCEES 073/2021 e suas alteragdes, com
vistas a elaboracdo do Parecer Conclusivo da Prestagdo de Contas
Anual de 2022, a ser emitido em 2023;

v' Emisséao do Parecer sobre o Relatério de Gestao Fiscal (RGF)

6.2 Auditoria de Conformidade
A previsao da auditoria de conformidade objetiva o0 exame dos atos e fatos da

gestdo, com vistas a certificar, exclusivamente, a observancia as normas em
vigor. Em 2022, o escopo abrangera:
v' Gestao de Pessoas;

v' Gestao de Compras e Licitacao;

16
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v' Gestéo Financeira e Orgamentaria

6.3 Auditoria de Monitoramento
As acbes de monitoramento tém por objetivo acompanhar as providéncias

tomadas pelas diversas unidades auditadas/inspecionadas, em resposta as

recomendacodes contidas nos relatérios conclusivos de auditoria.

6.4 Auditoria Especial
A finalidade é o exame de fatos ou situagbes consideradas relevantes, de

natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender a

determinacéo da autoridade superior.

Os exames das auditorias especiais, em areas especificas, serdo executadas

simultaneamente aos trabalhos previstos neste Plano.

7. METODOLOGIA DE CALCULO DAS HORAS DE ATIVIDADES
DISPONIVEIS

Para apuragdo do tempo necessario para a realizacdo das atividades da
auditoria interna, foram consideradas os dias Uteis do calendario de 2022, apés
conclusao das auditorias a serem realizadas no exercicio de 2021 que se dara

em 31 de margo de 2022.

Também levado a efeito, a quantidade de servidores a disposi¢ao e sua jornada
diaria de trabalho, excluindo os feriados, em observancia ao item 10.6 do Manual
de Auditoria Interna deste poder, Resolugao CMA n. 04/2016.

No quadro a seguir, demonstra-se o total de dias uteis de cada més, a partir de
abril de 2022;

17
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IDENTIFICAGAO DA QUANTIDADE DE DIAS UTEIS DO ANO DE 2019
Més Total de | Sabados/ Feriados / | Dias Uteis | Horas
Dias/Meses | Domingos Recesso disponiveis

Abril /2022 30 9 4 17 102
Maio /2022 31 9 1 21 126
Junho /2022 30 8 4 18 108
Julho /2022 31 10 0 21 126
Agosto /2022 31 8 3 20 120
Setembro/2022 | 30 8 2 20 120
Outubro/2022 31 10 4 17 102
Novembro/2022 | 30 8 3 19 114
Dezembro/2022 | 31 9 1 21 126
Janeiro /2023 31 9 1 21 126
Fevereiro/2023 | 28 8 3 17 102
Margo/2023 31 8 0 23 138
TOTAL 365 104 26 235 1.410 h

Para quantificar as horas de atividades, foram considerados os afastamentos por

férias do Controlador Geral e do Auditor Contabil, tendo em vista que no

momento da elaboracdo deste Plano Anual de Auditoria, os servidores nao

haviam usufruido de seu direito a férias, conforme disposto nos quadros a seguir.

IDENTIFICACAO DAS HORAS DE ATIVIDADES POR SERVIDOR

SERVIDOR JORNADA I?iAS HORAS/ HpRAS/ TOTAL
UTEIS ANO FERIAS

Controlador Geral 6 235 1.410 180 702h

Auditor Contabil 6 235 1.410 180 702h
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DISTRIBUICAO DAS HORAS DEDICADAS AS ATIVIDADES POR SERVIDOR
Horas de | %
Auditoria/Ano
Planejamento 175,50 25
Servidotes da Controladoria | Execucio / | 491,40 70
Geral Acompanhamento
Capacitagio 35,10 5
TOTAL 702 h 100%

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

As atividades de auditoria serdo desenvolvidas nos periodos definidos conforme
cronograma, com agodes subsidiadas por meio da Matriz de Risco, na forma do

Anexo | — Cronograma Anual de Auditoria do exercicio de 2022.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer
alteracdes, em funcao de fatores que prejudiquem a sua realizagado no periodo
estipulado, tais como: treinamentos (cursos e palestras), atendimento interno,
demandas dos 6rgaos fiscalizadores e do Exmo. Sr. Presidente desta Casa de

Leis.
As auditorias serao realizadas em datas especificas e apds comunicacao as

unidades responsaveis pelos sistemas de controle, em conformidade com o

estabelecido no Manual de Auditoria da Camara Municipal de Anchieta.

19




- el B

CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Para fins de determinacdo do risco, utilizou-se, por Referéncia, a Resolugcao
CMA 15/2019 que trata Politica de Gestao de Riscos Corporativos aprovada pela

Camara Municipal de Anchieta.

A Controladoria Geral da Camara Municipal de Anchieta sera responsavel pela
execucdo dos trabalhos a serem realizados consoante o Plano Anual de
Auditoria Interna. Sera dada ciéncia ao Exm?®. Sr. Presidente deste Poder quanto
a elaboracédo do presente Plano de Auditoria, em obediéncia ao item 10.1 do

Manual de Auditoria, aprovado pela Resolugcdo CMA n° 04/2016.

Rebeca Rauta Morghetti
Controladora Geral
Resolugao MDC N° 279/2021
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Anexo | - Cronograma de Auditoria - Exercicio de 2022

1. AUDITORIA DE GESTAO

2022

2023

1.1. Emissao de Parecer Conclusivo sobre a Prestagdo de Contas de 2021

1.2. Pontos de Controle da IN TC 068/2020 e altera¢des com vistas a Emissdo do
Parecer sobre a Prestacdao de Contas de 2021, a ser emitido em 2022.

1.3. Emissao do Parecer Conclusivo sobre a Prestagdo de Contas de 2022.

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO

SET

out

NOV

DEZ

JAN | FEV | MAR

1.4. Pontos de controle da IN TC 068/2020 e altera¢es com vistas a emissdo do
parecer sobre a Prestagao de Contas de 2022, a ser emitido em 2023

1.5. Emissdo de Parecer sobre o Relatério de Gestdo Fiscal - RGF

2. AUDITORIA DE CONFORMIDADE

2022

JAN

FEV

MAR | ABR| MAI | JUN | JUL | AGO

2.1. Gestdo de Pessoas.

2.2. Gestdo de Compras, Licitagdes e Contratos.

2.3. Gestdo Financeira e Orcamentaria
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Anexo | - Cronograma de Auditoria - Exercicio de 2022

(Continuagao)

2022 2023
3.MONITORAMENTO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

3.1 Recomendagbes contidas nos relatdrios conclusivos de auditoria/inspegio
durante o exercicio

4. OUTRAS ATIVIDADES 2022 2023
JUL| AGO | SET | OUT | NOV

4.1. Participagdo em eventos de capacitagao

4.2. Avaliagdo do SCI, auxilio a elaboragdo/revisdo de normas.

4.3. Atendimento de Consultas Técnicas e Assessoramento as demais Unidades
Administrativas

4.4. Atendimento ao TCE, quando da realizagdo de fiscalizagdo nas unidades
administrativas da gestdo

4.5. Elaboracgdo do Relatério de Atividades de Auditoria - RELACI.

4.8. Realizagdo da Avaliacdo da Matriz de Riscos para subsidiar o PAAI 2023.

4.9. Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Controle Interno - 2023.
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