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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / PROCURADOR — CMA N° 001/2012

A Camara Municipal de Anchieta — ES, divulga e estabelece normas para a abertura de inscricdes
para realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, PROVA PRATICO
PROFISSIONAL (discursiva), de carater eliminatério e classificatorio, e de PROVAS DE
TITULOS de carater classificatorio, para provimento de 01 (uma) vaga mais cadastro de reserva
para o cargo de PROCURADOR existente no quadro da Camara Municipal de Anchieta-ES, com
base na Lei n° 598 de 09 de margo de 2010, as que vagarem ou forem criadas durante o prazo

de validade deste concurso, em consonancia com as legisla¢des Federal, Estadual e Municipal.

1.1 — A nomenclatura do cargo, requisito para contratacao, escolaridade exigida, carga horaria
semanal, vencimento com valor de setembro de 2012 seguem discriminados no ANEXO | do

presente edital.

1.2 - O CONCURSO PUBLICO sera coordenado pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagao, instituida pela Presidente da Camara Municipal a Sr?. Dalva da Matta Igreja, por
meio da Portaria 001/2012 de 20 de abril de 2012, sob responsabilidade técnica especializada da

empresa GUALIMP — Assessoria e Consultoria, observadas as seguintes condigoes:

1.2.1 - A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera acompanhar todas as etapas da

elaboracéo e julgamento do certame.

1.2.2 - Compete a Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA, a homologacdo do
resultado do Concurso, a vista do dossié apresentado pela empresa e referendado pela Comisséo

de Acompanhamento e Fiscalizacao.

1.3 - O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos
enderecos eletrénicos www.qualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.gov.br, onde podera ser
baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.qov.br.
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2.1 - As inscricbes serfo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrdnico

www.qualimp.com.br, no periodo entre 0 horas do dia 12 de setembro de 2012 e 23 horas e 59

minutos do dia 02 de outubro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 - As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a GUALIMP ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, do direito de excluir do

Concurso Publico aquele que ndo processar corretamente sua inscricdo.

2.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido

gratuitamente pelos enderegos eletrénicos www.qualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.qov.br,

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2.1 - A participagédo do candidato implicard na aceitacdo das normas e condi¢cdes para este
Concurso Publico, constantes do presente Edital e seus respectivos anexos e ainda dos

comunicados e retificactes a ele referentes.

2.3 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracdo no

que se refere a opgao de cargo pretendido, observado o quadro abaixo:

. VALORINSCRICAO. 1

R$ 100,00

2.3.1 - A taxa devera ser recolhida observados os valores constantes no quadro acima,

mediante BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletronico www.gualimp.com.br, no

periodo especificado no item 2.1.

2.3.2 - O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancario, ou via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancario, até do dia 03

de outubro de 2012, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término

nao seré@o considerados para efeitos de confirmagéo de inscrigdo sob qualquer condigdo ou

pretexto.

2.3.3 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia
util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricao

determinado neste Edital.

2.3.4 - Em nenhuma hipotese havera devolugao da importancia paga, a titulo de ressarcime

das despesas com material e servicos necessarios a realizagdo do certame, mesmo hos cas

desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricéo.
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2.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste
Edital, preenchendo corretamente o cadastro, que constara de declaragdo de inteiro conhecimento
e aceitagcdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo
a empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o

formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5 - N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional por correspondéncia ou

fax, nem documentos enviados por fax.

2.6 — Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e
apos confirmado o pagamento, sua inscrigdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu

Cartdo de Inscrigcdo observado o item 5.

2.7 — Caso né&o seja confirmado o pagamento, o Requerimento de Inscricdo sera automaticamente

indeferido.

2.8 — A Gualimp — Assessoria e Consultoria e a Cadmara Municipal de Anchieta - ES, néo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicagdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional

que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacgdes.

2.9 — O encerramento das inscrigoes se dara no dia 02 de outubro de 2012 as 23:59:59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de

Brasilia, no enderego eletrénico www.qualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser

efetuado até o dia 03 de outubro de 2012, cientes de que pagamentos efetuados apés a data
fixada para término nao serdo considerados para efeitos de confirmagédo de inscrigdo sob

qualgquer condigdo ou pretexto.

2.10 - Os contelidos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO II.
2.10.1 — As atribuicdes do cargo sdo as constantes no ANEXO Il

2.11 - DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.11.1 - Podera solicitar a isengao de pagamento da taxa de inscrigéo para o concurso publico ora
divulgado, o candidato comprovadamente de baixa renda, amparados(as) pelo Decreto n.? 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniao, de 3 de outubro de 2008, ou pela
lei n°. 578/2009, que:

a) Estiver inscrito(@a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007,

q' -g,_i-)_'& s
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c¢)For doador de sangue, nos termos da Lei n°. 578/2009.

2.11.2 - O candidato interessado na isencéo da taxa de inscrigdo, que se enquadrar dentro dos

requisitos exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.11.1, devera obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isengdo no periodo de 13 e 25 de setembro de 2012, no enderego eletrdnico

www.qualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscrigdo, no qual indicara o Numero de

Identificagao Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracgédo de

que atende a condigao estabelecida na letra “b”.

2.11.3 - O candidato interessado na isengfo da taxa de inscricdo, que se enquadrarem na

condic@o estabelecida na alinea “c” do item 2.11.1, deveréo obrigatoriamente preencher o

Requerimento de Isengéo no periodo de 13 e 25 de setembro de 2012, no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscrigdo, imprimir uma copia do requerimento e

protocolar na sede da Camara Municipal de Anchieta — Rua Nancy Ramos Rosa, n° 87, Portal de
Anchieta — Anchieta - ES, no periodo de 13 e 25 de setembro do ano de 2012, nos dias uteis,
no horario de 08h as 17h, em envelope lacrado, com mencdo em destaque, “ISENGAO DE
TAXA DE INSCRIGAO”, juntamente com os seguintes documentos comprobatdérios:

a) Para condigéo de Doador de Sangue - Comprovar haver doado sangue no minimo 02
(duas) vezes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data de
abertura das inscrigbes, mediante apresentacdo de carteirinha de doador ou declaracgéo original

expedida pela entidade coletora de sangue, na qual identifique o periodo de doagédo de sangue.

2.11.3.1 — Os documentos comprobatorios deverdo ser entregues, em envelope lacrado, com
mengao em destaque, “ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO”, nos dias e horario determinado no

item anterior.

2.11.3.2 - O simples protocolo da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricéo, ficando esta sujeita a andlise e deferimento nos termos do Edital
001/2012.

2.11.3.3 - O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Gualimp -
Assessoria e Consultoria Ltda a andlise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento
dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaragéo

inidénea, ou qualqguer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.

2.11.4 - Nao ser&o analisados os pedidos de isengéo sem indicagdo do niimero do NIS e,
agueles que nao contenham informagées suficientes para a correta identificagdo do candi

base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.
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212 - A Gualimp consultard o 6érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).

2.13 - O preenchimento do requerimento de isengdo ndo garante ao interessado a isen¢éo de
pagamento da taxa de inscrigéo, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do Edital
001/2012.

2.14 - O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isencdo, sob as penas da lei, cabendo & Gualimp — Assessoria e Consultoria a andlise do
atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em
caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de

irregularidade, rever a isengéo.

215 - Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

2.16 - Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax e/ou via

correio eletrénico.

2.17 - Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Gualimp — Assessoria e Consultoria

Ltda., observadas as exigéncias do Edital 001/2012.

2.18 - O resultado dos pedidos de isencgéo sera divulgado no dia 26 de setembro de 2012, pela

internet, nos enderecos eletrénicos www.qualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.qgov.br.

219 - O candidato dispora, unicamente, de 01 (UM) dia para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco

eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisdo. O recurso devera ser enviado até as 23h59min do segundo dia da publicagéo,

considerando-se o horario de Brasilia.

2.20 - Os candidatos gue tiveram seu pedido de isenc¢édo julgado indeferido deveréao observar os

seguintes procedimentos:

a) Processar sua inscrigdo no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 26 de

setembro a 02 de outubro de 2012, e efetuar o pagamento, por meio de Boleto Bancario
conforme subitens 2.3.1 e 2.10, do edital n° 001/2012.

2.21 - O interessado que tiver seu pedido de isencado indeferido e n&o efetuar o Requerim

Inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior n&do sera considerado in

concurso publico.
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3.1 - O Candidato devera preencher a seguinte exigéncia para sua inscrigdo neste Concurso:

I. Ter preenchido o Requerimento de Inscrigdo, que devera ser realizado exclusivamente no

endereco eletronico www.qualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscrigao.

4.1 - Nao seréo reservadas vagas para os portadores de necessidades especiais (PNE) para este
edital, observado os termos da decisdo do Supremo Tribunal Federal MS 26310 de 20 de
setembro de 2007.

4.2 - Caso sejam necessarias condigdes especiais para o candidato submeter-se a realizacédo das
provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato
da inscrigéo, justificando os motivos de sua solicitagao, sob pena de n&o terem provas especiais
preparadas.

4.2.1 - O candidato com dificuldade de locomogédo devera indicar sua condicéo, informando no
Requerimento de Inscri¢do se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou
qualquer outra necessidade que seja.

4.2.2 - Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de
um leiturista devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da
utilizacaéo de provas ampliadas, observado o item 4.2.

4.2,2.1 — No caso do leiturista, este transcrevera as resposlas para o candidato, ndo podendo a
empresa posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagéo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.2.2.2 — Os demais candidatos néo poderé&o reivindicar o possivel beneficiamento por parte do
leiturista ao candidato portador de deficiéncia visual.

4.2.3 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada

no enderecgo eletrénico www.qualimp.com.br, na data provavel de 19 de outubro de 2012.

4.2.4 - O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgagéo da relacéo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento via e-mail, no endereco eletrénico www.qualimp.com.br.

Apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

4,25 - A solicitagao de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no

Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concur

igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das pr,

avaliacdo e aos critéri-os*defap%éo, ao dia, horario e local de aplicacdo das prova ota
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5.1 - O Cartao de Inscricéo & o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizagéo das provas objetivas, que devera

ser retirado no enderego eletrénico www.qualimp.com.br a partir de 06 de novembro de 2012.

5.1.1 — Para o acesso ao local de prova o candidato devera apresentar o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua

apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de nio poder adentrar na sala para realizar a

prova.

5.1.2 — Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista: carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho:
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

5.1.3 - Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4 - N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo

do documento.

5.1.5 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e

sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de

dados e de assinaturas.

5.1.7 — Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibili

identificacdo do candidato, bemwf%ji:ji sua assinatura.
<J~‘<f/ P = v
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5.1.8 — O documento deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a

identificacao do candidato (retrato e assinatura).

5.2 - E obrigagéo do candidato, conferir no Cartdo de Inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do
documento de identidade utilizado na inscrigédo e a sigla do érgdo expedidor. Em caso de erro de
digitagéo, detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a Gualimp —
Assessoria e Consultoria para a devida correcéo, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41,
Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000 - Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 8809-0291, sob

pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

5.3 - As reclamagées referentes ao CARTAO DE INSCRIGAO serido aceitas até as 17h00min
do dia 08 de novembro de 2012, via email e pelos telefones (28) 3553-0291 (28) 8809-0291.

6. 'DASEETAPAS DO C ’{D]d(,w 1,?3" 3. ] 3LIC o B HRER R O T SRR X ﬁ

6.1 — O concurso sera realizado em 3 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1 - A PRIMEIRA ETAPA é constituida de prova objetiva de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO.

6.1.2 - A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de PRATICO PROFISSIONAL (discursiva) de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

6.1.3 - A TERCEIRA ETAPA ¢ constituida de prova de titulo de carater CLASSIFICATORIO.

BRIMEIRA S e

7.1 — A primeira etapa, constltwda de provas objetivas de multipla escolha sera reahzada

g ol w4 ¥ I I
fil,“ OBJETIVE

preferencialmente no municipio de Anchieta/ES, com data prevista para 11 de novembro 2012,

no periodo MATUTINO, com duragdo de 04 (quatro) horas para sua realizagéao.

7.1.1 - O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 60 (sessenta) questdes de multipla
escolha, conforme descrito no ANEXO [, com 05 (cinco) alternativas imediatamente apos de cada
uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser
transferida para o cartdo resposta, que devera ser OBRIGATORIAMENTE ASSINADO PELO
CANDIDATO.

7.1.2 - Os contetidos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO I,

7.1.3 - O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme ANEXO |. Sera
considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagédo igual ou superior a 50%

(CINQUENTA POR CENTQ) dos pontos do conjunto de prova objetiva.
7.1.4 — Para efeito de HABILITAGAO dos candidatos inscritos para o cargo de procurad

serdo avaliados na segunda etapa, serdo observados a soma dos pontos do conjunto va

w& 'P.agfna 8 de 22




CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Wi GUALIMP

S HAE LIBUL Okt L

objetiva que sera apurada da seguinte forma:

SPO= Y,

Onde

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova

objetiva;

7.1.5 - A aplicagdo da primeira etapa, no municipio de Anchieta - ES, dependera da

disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

7.1.6 — O DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INIiCIO DA PRIMEIRA ETAPA, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO,

devendo o concorrente fazer-se presente no local, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos antes do

inicio das provas, munidos de caneta esferografica de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para
o preenchimento do cartdo de resposta, cientes de que nado sera permitida a entrada apos o
horario de inicio e sem a apresentagdo do documento de identidade, conforme item 5.1.1, que

devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

7.2 - Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigio,
néo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese.

7.3 - Durante a realizacado da primeira etapa (provas objetivas), o candidato devera observar as
recomendagdes a seguir, sob pena de ser eliminado do concurso:

a) N&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao

Concurso;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis,
tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletrdnicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nao sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc. ou qualquer material
gue nao seja estritamente necessario e permitido para a realizagio das provas;

d) Nao sera permitido a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) Na&o sera permitido ao candidato fumar no local de provas;

f) N&o sera permitido a utilizagéo de aparelho telefénico e celular no local de realizacéo

provas;
.
o

g) Nao sera permitido o porte de qualquer i : )
ey
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h) A Gualimp recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados nos subitens anteriores.

7.3.1 - A empresa Gualimp ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da primeira etapa, nem por danos neles
causados.

7.3.2 - Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas ou
teste;

c) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

e) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo 0s
permitidos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou cadermno de

questdes;

h) Nao entregar o material das provas ou do teste ao término do tempo destinado para a sua

realizagao;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

l)  Agir com incorre¢cdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer

membro da equipe encarregada da aplicagdo do concurso;,

m) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe

encarregada da aplicagdo do concurso, na verificagdo de denuncias;

n) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

- fe P Pé\gip*fl/‘lo de 22
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7.4 - O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta, que

sera o Unico documento valido para a correcio.

7.5 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas.
7.5.1 - N&o havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

7.5.2 - Fica o candidato ciente que ndo serdo atribuidos pontos as questdes assinaladas no
Cartao-Resposta que apresentarem rasuras ou emendas, preenchidas por outro
instrumento que ndo caneta esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada,

marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

7.5.3 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade

de realizagao da correcdo ou leitura éptica.

7.6 - Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a sua realizagdo, o candidato entregara
ao Aplicador de Sala, OBRIGATORIAMENTE, seu Cartdo Resposta, devidamente preenchido
e ASSINADQ, sob pena de ser ANULADO.

7.6.1 - O candidato que descumprir o disposto no item 7.6 sera automaticamente eliminado do

Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Concurso.

7.6.2 - A relacdo dos cartBes resposta anulado(s) sera divulgada através de edital juntamente

com o resultado preliminar.

7.7 - Apbs o término da primeira etapa, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo

terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.
7.8 - Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer

determinacédo deste Edital.

7.9 - O caderno de provas pertencera ao candidato somente apos 180 (cento e oitenta) minutos

do inicio da mesma.

7.10 - O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em

companhia deste ou por pessoa por ele designada.

7.11 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a primeira etapa, nem

realizacdo de provas fora do horario e dos locais previamente determinados no Cart

Inscricéo, salvo nos casos previstos no item 4.2.

7.12 — O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagéo da primeira et

i
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interrompé-la até que se restabelega no proprio local de realizagéo. Caso o candidato ndo se
restabelega em tempo habil para terminar sua prova ou teste dentro do horario estabelecido neste

edital, sera ele eliminado do concurso.

7.13 - O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador somente o Cartdo-
Resposta que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas, observado o item

7.9. Nao dobre, ndo amasse, ndo rasure o seu cartdo-resposta, pois ele é Unico e insubstituivel.

7.14 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes em suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de no

minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador(a) da sala.

7.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial no
ato do preenchimento de sua inscri¢éo, e ainda no dia da realizagéo das provas necessitara levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a

crianga no local de realizagao das provas.
7.15.1 = A empresa Gualimp nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.16 — E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido,
a sequéncia da numeragéo das paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorrecdo no
caderno de prova(s) e mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao
aplicador(a) de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a
Coordenagéo da Empresa Responsavel pela realizagdo do Concurso. A ndo observancia deste

item sera da responsabilidade do candidato.

717 — Os erros MATERAIS poderéo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacgéo

da empresa Gualimp — Assessoria e Consultoria, sem que haja prejuizo para os candidatos.

7.18 - Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impega ou prejudique a realizacdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases; a empresa realizadora sera reservado o direito de
cancelar, substituir provas ou testes ou até mesmo definir outra data para realizagdo de novas

provas ou testes, de modo a viabilizar o Concurso.

7.19 = O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dos locais de realizag&o das provas como

justificativa por auséncia.

7.19.1 — O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no Cartdo de Insg¢
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candidato e resultara na eliminacdo do concurso, sendo seu nome excluido automaticamente do

relatério de resultados.

7.20 - Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo

estabelecido no item 4.2, ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

7.21 - Ao receber seu cartdo-resposta verifigue seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. Qualquer
irregularidade comunique imediatamente ao aplicador da sala. No serao aceitas reclamagoes

posteriores.

7.22 - Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo sair de sala juntos, devendo estes
testemunhar o fechamento do envelope, juntamente com representantes da Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo e da empresa organizadora, os quais assinardo a ata de

ocorréncia da sala de aplicacéo.

7.23 — As demais instrugbes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora

da entrega do caderno de prova(s).

DA SEGUNDAE

8.1 — A segunda etapa, constituida de prova PRATICO PROFISSIONAL (discursiva), de carater
eliminatorio e classificatorio, sera realizada preferencialmente no municipio de Anchieta/ES,

com data prevista para 11 de novembro 2012, no periodo VESPERTINO, com duracio de 03

(trés) horas para sua realizagdo.

8.1.1 — A prova pratico profissional (discursiva), sera composta por 01 (uma) pecga profissional e 02
(duas) questdes discursivas, observado os contelidos especificados no anexo I, e terd pontuacéo
maxima 100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado na segunda etapa o candidato que

obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.2 - Somente terdo corrigidas as provas PRATICO PROFISSIONAL (discursiva), os 15
(quinze) primeiros candidatos HABILITADOS na primeira etapa, observado os critérios de

desempate admissiveis na primeira fase, observado o disposto no item 10.2.

8.1.3 - Nio sera permitindo durante a realizagido da prova PRATICO PROFISSIONAL
(discursiva) nenhuma consulta & legislagdo, notas explicativas, anotagdes particulares,

apontamentos e citagdes jurisprudenciais, inclusive stimulas, ou qualquer outro material.

8.2 - A prova pratico-profissional devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta,

eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste item.

8.3 - Sera utilizado o sistema de Cddigo de Barras para efeito de identificacdo dos cangid
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8.3.1 - O Cadigo de Barras, correspondente ao nimero de inscrigao do candidato, sera impresso
na primeira folha do caderno de provas, e as demais folhas deverdo ser numeradas de proprio
punho pelo candidato.

8.3.2 - Ao terminar a prova ou findo o horério limite para sua realizagdo, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE entregar seu Caderno de Prova ao Fiscal de sala.

8.3.3 - Os espagos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova
deveréo OBRIGATORIAMENTE ser inutilizados pelo proprio candidato através de um traco
diagonal nos referidos espagos.

8.3.4- A relag@o dos candidatos que tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital

juntamente com o resultado preliminar da prova pratico-profissional.

8.4 - A Prova pratico-profissional valera 100 (cem) pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos para peca

profissional e 25 (vinte e cinco) pontos para cada questéo discursiva.

8.5 - Para efeito de avaliagao da Prova pratico-profissional, serdo considerados os elementos de

avaliagdo constantes da tabela abaixo.

oS!

Linguagem (grau de formalldade adequacao a situacao
comunicativa);

1) Aspectos formais | Pontuagéo; Ortografia (acentuagéo grafica, hifen, emprego de 10%
letras, divisao silabica);

Concordéancia; Regéncia; Flexao verbal e nominal.

2) Aspectos textuais lEs't.ruturagéo dos paragrafos (unidade logica e coeréncia das 10%
idéias).
Demonstragéo de conhecimento relativo ao assunto especifico

3) Aspectos técnicos | tratado na questéo. Conciso e clareza das idéias (redundéncia 80%

e circularidade)

8.6 - O resultado da Prova Pratico-profissional sera registrado pelo examinador no formulario

especifico, e as notas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.qualimp.com.br em até 10

(dez) dias apos a publicagédo do resultado definitivo da primeira etapa.

8.7 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratico-profissional, nem

realizagéo de provas fora do horario e dos locais previamente determinados.

8.8 — Deverdo ser observadas na realizagdo da prova pratico-profissional as diretrizes
constantes dos itens 7.2, 7.3, 7.6, 7.7, 7.9, 7.11, 7.14, 7.17, 7.20, 7.21, 7.22 e 7.23 do pre

edital.
C/«::cw&“ /
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9.1 — DA PROVA DE TiTULOS.
9.1.1 — A Terceira Etapa, de carater classificatério, para o Cargo de Procurador conforme

especificado no item 6.1.3, constara da Avaliagdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos

candidatos HABILITADOS na primeira e segunda etapa, e tera pontuagdo maxima 25 (vinte e

cinco) pontos, limitado a apresentagéo de 01 (um) certificado, observado o quadro abaixo:

AT R
ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado. Também sera aceito
A Certificado/declaragédo de conclusdo de doutorado, 25,00 25,00
desde que acompanhado do histérico do curso, na
area de formacéo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado. Também sera aceito
B certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, 15,00 15,00
desde que acompanhado do histérico do curso, na
area de formacédo a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de especializagdo com carga horaria minima de 360
C horas (monografia aprovada) na area de formacgao a
gue concorre. Também sera aceita declaracédo de
conclusdo de  especializacdo, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso.

5,00 5,00

9.1.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

9.1.2.1 - Para comprovagao da conclus@o do curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado ou
mestrado referente as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nUmero de créditos obtidos com os nomes e as mengdes
das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo.
Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo néao

sera aceito.

9.1.2.2 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito ap

o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

o PaGida 15 de 22
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9.1.2.3 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serédo aceitos como os
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.1.3 - Para receber a pontuagéo relativa a especializagao, o candidato devera comprovar, por
meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo ou de acordo com as normas do CNE ou do
extinto CFE.

9.1.3.1 - Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacéo foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da instituicdo, atestando que
0 curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, do CNE
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.1.3.2 - Para receber a pontuagdo relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragdes em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo histérico
escolar observado o item 9.1.2.3.

9.1.3.3 - Para receber a pontuacgdo relativa a especializagdo, seré aceito somente o histérico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a carga horaria
e a mencgao obtida.

9.2 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.3 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.4 - Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliac@o de Titulos serdo desconsiderados.

9.5 — Os Titulos deverao ser apresentados no periodo de 16 a 18 de janeiro de 2013, via
SEDEX, para a sede da Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda, para a devida avaliagédo, no
enderego: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000.

9.6 — Somente serdo aceitos os titulos entregues via sedex com a data de postagem até o dia 18
de janeiro de 2013 conforme especificado no item anterior.

9.7 - O candidato devera OBRIGATORIAMENTE preencher e assinar o formulario conforme o

Anexo IV, no qual indicara o niumero de titulos apresentados. Juntamente com o formulario devera
ser apresentada uma coépia xerografica autenticada em Cartoério Judicial ou extrajudicial de cada
titulo declarado.

9.8 — O candidato devera obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as

folhas apresentadas para a prova de titulos, sob pena de serem considerados como

invalidos.
9.9 — Né&o serao considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, sem o preenchim

do formulario conforme o Anexo |V, fora do local, dia e horario acima determinado, e

“‘D F’ég‘;‘in‘a'f 6 de 22
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deverdo ser apresentados em envelope identificado contendo na parte externa o nome, o
numero de inscri¢gdo e o cargo para qual o candidato esta inscrito.
9.10 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de

Avaliagao de Titulos é exclusiva do candidato.

9.11 - Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de

impedimento do candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.

DA CEASSIFICACAQ: R o L g S U SR g LR I B

%

10.1 Os candidatos HABILITADOS, serdo CLASSIFICADOS na ordem decrescente, de acordo

com a Nota Final obtida, que sera apurada da seguinte forma:

Nota Final=SPO+PPP+AVT

Onde

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova
objetiva,

PPP = Prova Pratico-profissional:

AVT = Avaliagdo de Titulo.

10.2 - Em caso de igualdade de notas, na classificagdo, serdo adotados sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) maior pontuagéo na prova pratico profissional;

¢) maior pontuacgao na prova especifica;

d) maior pontuacgdo na prova de portugués;

e) maior pontuagdo na prova de titulo; e

f) persistindo o empate, teréd a preferéncia o candidato mais idoso.

10.3 - Nao havera qualquer aproximacédo nas notas finais obtidas.

10.4 - A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita
somente apds a andlise dos recursos interpostos contra questGes da prova objetiva, pratico

profissional e ou resultados preliminares.
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julgar que ocorreu erro na formulacdo das questdes e do gabarito em prazo néo superior a 02

(dois) dias Uteis apds sua divulgagéo, ou seja, nos dias 13 e 14 de novembro de 2012.

11.1.1 - Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no enderec¢o eletrénico www.qualimp.com.br, a partir das 0h0Omin do
primeiro dia apds sua divulgacdo até as 23h59min do Ultimo dia considerando-se o horario de

Brasilia observado o prazo estabelecido no item 11.1.

11.1.2 — As peticdes deverdo ser elaboradas em formulario digital no enderego eletrnico
www . qualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentagdo logica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo

candidato, referente a cada questéo, caso contrario, seréo indeferidas de plano.

11.2 - O prazo maximo para apresentacdo de recurso DE QUALQUER DAS FASES DO
CONCURSO ¢ de 02 (dois) dias uteis dados da publicagdo do edital que lhe disser respeito,

observado as mesmas condigdes expressa nos itens 11.1.1 e 11.1.2.

11.3 - Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serédo

considerados inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, email, ou outro meio que

ndo seja o especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.5 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito

oficial definitivo.
11.6 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casas de erros materiais, havendo manifestacao posterior

da Banca Examinadora.

11.8 — Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagédo nas referidas questées conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos

sem receber pontuagdo a mais.

11.9 — Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou forga de provim

recurso, as provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.10 — Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do

concurso  serdo  disponibilizadas no  enderego  eletrénico www.qualimp.com.br e

www.camaraanchiela.es.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos da Camara Municipal de
Anchieta serdo nomeados nos termos da Lei Municipal n° 027/2012, Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Anchieta-ES.
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13.1 - Ainvestidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocagao, que indicara
0 prazo para entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no endereco

eletrénico www.camaraanchieta.es.qov.br, e publicado na forma da Lei em jornal de grande

circulagao, ndo cabendo qualquer reclamagéo, relativo & perda de prazo.

13.1.1 — Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato, que se até a data marcada

para a sua posse nao apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2 — A posse dar-se-a apés a emissdo da Portaria de Nomeagdo com a respectiva assinatura
do Termo de Posse no qual constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os

direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2 - Para tomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital:
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse:

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de

direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

f) Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no
Anexo | para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou

legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Comprovar regularidade perante a Ordem dos Advogados do Brasil, através de certidao

exercicio da profissdo.
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13.3 - O candidato devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e copias autenticadas dos

seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e

respectiva caderneta de vacinacdo para os menores de 05 anos;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em

instituicdo de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC,
i) Comprovante de endereco;
j) Certiddo Negativa Criminal;
k) Declaragdo de Bens e valores que comp&em o seu patrimonio;

l) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,

sendo gue 0s exames hecessarios a expedi¢cdo do laudo, correrdo por conta do candidato;

m)Comprovante de experiéncia ou habilitagéo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste
Edital;

n) Devera ser apresentado o respectivo registro na OAB.

13.3.1 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo),
emprego ou fungéo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, e inciso XVII do artigo

37 da Constituicdo Federal.

13.4 - A documentagao sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracéo Municipal, proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos

originais.

mental, que devera envolver, dentre outros, ex 2dicos e complementares que t
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objetivo averiguar as condi¢gfes de salude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das

atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

13.6 - No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta
avaliagdo sera composta por pericia médica do municipio ou por médico do trabalho designado
pelo municipio, que ira avaliar a condicao para o exercicio do cargo observado a condig&o fisica e
mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou

nivel da deficiéncia.

13.7 - Os candidatos apos o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatério, pelo

periodo de 03 (trés) anos.

13.8 - A Camara Municipal de Anchieta empregara a avaliagcdo especial sobre o desempenho do
servidor em estagio probatorio, considerando os dispositivos constitucionais e legislagao

especifica.

14.1 — A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas,
ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital,

nos comunicados, e demais legislagdes aplicaveis a esse certame e publicagdes.

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicago de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico gue sejam publicados no Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo efou divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos

www.qualimp.com.br e www.camaraanchieta.es gov.br.

14.3 — Sera de inteira responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo o
acompanhamento gerencial da realizacdo do concurso publico, recebendo e arquivando todos os
documentos, e se necessario, encaminhando-os a Gualimp - Assessoria e Consultoria, a qual
promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse

edital e legislag&o em vigor.

14.4 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Anchieta da homologagéo do resultado
deste Concurso Publico, apés a apresentacdo do Relatdério Final pela Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizagdo designada para tal finalidade.

14.5 - O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados a partir da
de sua homologacgéo, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual peri

conformidade com Art. 37, lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6 — As vagas discriminadas neste EDITAL DE NCURSO PUBLICO, apds a horfﬁol; gacao
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definitiva dos resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade da
Camara Municipal de Anchieta, obedecendo as disponibilidades orcamentarias e financeiras, bem
como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2000".

14.7 - A Camara Municipal de Anchieta e a Gualimp - Assessoria e Consultoria, nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecos

eletrénicos www.qualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.qov.br.

14.8 - A inexatidéo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminaro o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sanges penais aplicaveis a falsidade de

declaragao.

14.9 - O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal de
Anchieta, durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocagdes, nio lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nio seja possivel a sua

convocagdo, por falta da citada atualizagao.

14.10 — Todas as publicagoes relativas a este Concurso seréo publicadas por meio dos enderecos

eletrénicos www.qualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.qov.hr.

1411 - Os casos omissos do presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizagéo, mediante requerimento ao Protocolo da Cadmara Municipal.

Anchieta— ES, 12 de setembro de

Dalv
Presidente da Camara Municipal

P‘\ \\ 23
FabiE o Bimes

Coordenador da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagéo 1CUrso

Anténio José Ives de Siqueira
Adminfstra’ rif CRA — ES n° 7228
Gualimp Assesgoria e Consultoria Ltda
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / PROCURADOR — CMA N° 001/2012

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

FEEYRI TS Ry PVE | BRI E A DRI TN O A
( CONTEUDGS DE LINGUA PORTUGUESA ]

Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia. Divis@o silabica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras
sinbnimas, antdnimas, parénimas e homénimas. Emprego de algumas palavras {porque/ por que/ porqué/
por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, contragdo, conjungio e interjeigdo.
Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oracdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos
acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas,
oragbes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de
regéncia. Sintaxe de colocag@o. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. Alfabeto fonolagico.
Ortoepia. Prosadia. O significado das palavras. Denotagao e conotagio. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fungdes da linguagem. Versificagao. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna,
1999. CEREJA, William Roberto @ MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999,
FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da
Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramatica,
Ed. FTD. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipicne. TERRA, Ernani,
Gramatica, Ed, Scipione e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo:

“ A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em
hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

% Neste Concurso Publico NAO seréo adotadas as Novas Regras da Reforma Ortogréafica.

DE INFORMATICA }

Conhecimentos bésicos de hardware. Componentes e fungdes. Conexdes e interfaces. Seguranca fisica

{equipamentos) e légica (backup, virus e antivirus). Software basico, utilitarios e aplicativos. Ambien

Windows e Linux. Execugéo de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/Me/2000/XP, conc

basicos, diretérios, arquivos, comando i acdes, arquivo de lote, antivirus, copias de se
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MSOffice Word/2000/2007: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help),
comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessérios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas.
Excel: conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar e
manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power
Point: Configurac8es, tipos de apresentagbes, formatagdes.

Sugestoes Bibliograficas: VELLOSO, F. C. Informética - Conceitos Bésicos, 67 ed. Campus, 2003.
VASCONCELOS, L. Windows XP Professional e Home, Makron Books, 2001. RAMALHO, J.A. Windows
98. Makron Books, 1998. KRAYNAK, J. Office XP, ed. Berkely, 2001. RAMALHO, J.A. Office 97
Professional. Makron Books, 1995 e outras publicagdes pertinentes.

Atencido:

% A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ESPECIFICOS { OBJETIVA E DISCURSIVA J

TOPICO 1 - DIREITO CIVIL e PROCESSO CIVIL: Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Pessoas: pessoas

naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e
Classificacdes. Fatos, Atos e Negécio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito
Adquirido. Da Prescricdo e Decadéncia. Posse: Conceito, classificacao, aquisigéo, efeitos e perda. Dos
Direitos Reais: disposigdes gerais. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga.
Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitac&o. Direitos do
promitente comprador. Penhor hipoteca e anticrese. Obrigagdes: modalidades, transmisséo, adimplemento,
extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes, disposigdes gerais e exting&o. Espécies de
Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doagéo, locagdo, comodato, mutuo, prestagéo de servigo,
empreitada, mandato e fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais, da obrigagdo de
indenizar, da indenizacdo Casamento. Relagdes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel.
Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Estrutura do Cddigo de Processo Civil
Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos Processuais. Formagao,
suspensdo e extingdo do Processo. Antecipagéo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario.
Recursos. Processo de Execucgfo: disposicdes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execugao Fiscal.
Excecido de pré-executividade. Processo Cautelar: disposigbes gerais, Arresto, SeqUestro, Busca e
Apreensdo, Exibigdo, Produgdo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: Agbes
Possessdrias, Agdo de Nunciagdo de Obra Nova, Agéo de Usucapido, Inventarios e Partilhas, Embargos
de Terceiro e Agao de Desapropriagéo. Procedimento das agdes constitucionais: Agao Popular, Mandado
de Seguranga e Agdo Civil Publica.

TOPICO 2 - DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei

penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagéo das penas;

aplicagéo das penas; da suspensé@o condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos
condenacdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionério publico contra a administracs

geral. Dos crimes praticados por pagh administracao geral. Dos crimes contra a adminfstr,
7
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da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretag@o da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da
competéncia. Da prova e da sentenga.

TOPICO 3 - DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato Individual de

Trabalho: conceito, requisitos, classificagdo e alteragdo. Salario. Remuneragdo. Estabilidade. Indenizago.

Fundo de Garantia. Reintegracdo e Readmissdo. Férias. Aviso Prévio. 13° salario. Salario Minimo.
Exlingao do contrato de trabalho. Resciséo: justas causas. Despedida Indireta. Culpa reciproca — Factum
Principis. Inquérito para apuracgéo de faltas. Representagdo Sindical. O direito de greve e suas implicactes
no servigo publico. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Excecdes. Audiéncias. Provas. Decisdo
e sua eficacia. Recursos. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos. Procedimento sumarissimo. Falta
grave. O processo de execucgdo. Legislagdo subsidiaria. Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de
Jurisdicao. Reclamagéo trabalhista: rito processual. Conciliagdo e julgamento. Recursos na Justica do
Trabalho, no processo de conhecimento e no de execugio.

TOPICO 4 — DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro.

Receila Publica. Despesa Publica. Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Limitagdes

Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia,
aplicagéo, interpretacdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacées
tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigagéo principal e acessoéria. Crédito tributario:
conceilo, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusio. Responsabilidade tributaria. O
Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.

TOPICO 5 - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo e interpretagio das

Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da

conslitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos a nacionalidade e direitos politicos.
Organizagéo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A
Administrag8o Publica na Constituigdo Federal. Organizacgfo dos Poderes Judicidrio, Legislativo Executivo
na Constituigdo Federal. Fungdes essenciais 4 Justiga. Principios gerais da atividade econémica. Politica
urbana. Seguridade social: previdéncia social, salde e assisténcia social. Educagéo, cultura e desporto.
Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso.

TOPICO 6 - DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragéo Publica: conceito e caracteristicas. Administragao

Direta e Indirela. Regime juridico-administrativo: principics da Administragdo publica, prerrogativas e
sujei¢oes. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e poder de policia. Abuso de poder.
Responsabilidade Civil do Estado. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, caracteristicas,
classificagbes, formacdo e efeitos, espécies e extingdo. Nulidade — Revogagdo. Discricionariedade e
vinculagao Processo administrativo. Processo administrativo no Codigo Brasileiro de Transito. Contratos

Administrativos: conceilo, peculiaridades, alteracdo, interpretagdo, formalizagéo, execugdo e inexecucaps

Modalidades de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consdrcios. A Teori
Impreviséo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modali

caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibili procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.9
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alteragcdes posteriores). Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade do Estado.
Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada:
Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

TOPICO 6 - LEGISLACAOQ BASICA E TECNICA LEGISLATIVA: Lei Organica do Municipio de Anchieta -

ES. Resolugdo n® 04/1990, de14 de dezembro de 1990 - Consubstancia o novo Regimento Interno da

Camara Municipal de Anchieta ES. Constituicdc da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Segéo VIII -
Do Processo Legislativo - Arts. 59 a 68. Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998.
Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Anchieta — ES, disponivel no link

hitp://189.38.58. 10/anchietalimages/leis/himl/L101990.html. Resolugdo n° 04/1990, de 14 de dezembro de

1990 - Consubstancia o novo Regimento Interno da Camara Municipal de Anchieta ES, disponivel no link
Hilp://189.36.68 . 10/anchielalimages/leis/himI/R41990.himl. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 - Segao VIl - Do Processo Legislativo - Arts. 59 a 68. Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro
de 1998. GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Herizonte: Del Rey. HORTA, Raul
Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional.
S3o Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro:
Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes.
Direito administrativo. S8o Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao
Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. S8o Paulo: Malheiros.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso
Antonio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo.
Curso de direito administrativo: parte introdutoria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense.
MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagdes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio.
Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sao
Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva., MONTEIRO, Washington de
Barros. Curso de Direito Civil. S8o Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo
civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual
Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho.
Rio de Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho,
Sio Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO,
Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 29 Edigao, Editora Malheiros, Sao Paulo. VENOSA, Silvio de
Salvo Direito Civil - Parte Geral 6* Edigdo. Editora Allas, Sao Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988.
Cdadigo Civil Brasileiro. Cédigo de Processo Civil. Codigo Tributario Nacional. Outras publicagbes pertinentes

Atencéao:

-,

% A bibliografia sugerida tem apenas o propésitc de orientar 0 estudo dos candidatos, ndo exclui

hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Representagéo da Camara Municipal em juizo em
assuntos legislativos quando designado pela Presidéncia; fornecimento de assisténcia
juridica a mesa, aos Vereadores, as Comissdes e aos Dirigentes; emissio de parecer

prévio sobre as proposicdes submetidas ao Legislativo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

“+ Prestar assessoramento juridico ao Procurador-Geral e substitui-lo no caso de

impedimento, suspei¢cdo ou auséncia;

e

+ Atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo ou na esfera administrativa;

-
ot

Emitir pareceres e orientagdes juridicas;

« Minutar editais e contratos:

e

% Colaborar com a Diretoria-Administrativa na definigao de estratégias de agéo;

<
DO

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

/
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

N° INSCRIGAO: CARGO:

ATENGAO:

— Os Titulos deverdo ser apresentados no periodo 16 a 18 de janeiro de 2013, via SEDEX, para a empresa
Gualimp - Assessoria e Consultoria Ltda, no enderego: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista,
Guagui-ES — CEP 29.560-000.

— E necessario ANEXAR cépia autenticada dos titulos abaixo relacionados.

—» A escolha dos documentos a serem apresentados é exclusiva do candidato.

—» O candidato deverda OBRIGATORIAMENTE AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas apresentadas
para a prova de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos.

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES - Maximo 01 (um) certificado

Alinea “a” DOUTORADO - Valor 25,00 (vinte e cinco) pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de doutorado. Também sera aceito Certificado/declaragao de
concluséo de doutorado, desde que acompanhado do histdrico do curso, na area de formagao a que concorre.

Pontos atribuidos Pontos atribuidos

Paseri¢ao do Serfiflcado pelo Candidato pelo Avaliador

Alinea “b” MESTRADO - Valor 15,00 (quinze) pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. Também seréd aceito certificado/declaragio de
conclusé@o de mestrado, desde que acompanhado do historico do curso, na area de formacéo a que concorre.

Pontos atribuidos Pontos atribuidos

Destiigho up Cartficade pelo Candidato pelo Avaliador

Alinea “c” POS-GRADUAGAO “Latu Sensu” - Valor 5,00 (cinco) pontos

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de especializag@o com carga horaria minima de 360 horas
(monografia aprovada) na 4rea de formagéo a que concorre. Também sera aceita declaragdo de concluséo de
especializagéo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso.

Pontos atribuidos Pontos atribuidos

Peserigdo fa Certificado pelo Candidato pelo Avaliador

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro o cumprimento das regras contidas neste formulario, bem como estar ciente e de pleno acordo com as
normas contidas no Edital de Concurso Publico / Procurador — CMA n® 001/2012 que regulamentou o
Puablico de Provas Objetivas, Prova Pratica e Prova de Titulos, e que este formuldrio esta devidamen
com folhas.

Anchieta — ES, em de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)




