CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / ADMINISTRATIVO - CMA N° 001/2012

A Camara Municipal de Anchieta — ES divulga e estabelece normas para a reabertura de
inscrigbes para realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, de carater
eliminatério e classificatorio, e de PROVAS DE TiTULOS de carater classificatério, para
provimento de 18 (dezoito) vagas existentes no quadro da Camara Municipal de Anchieta, com
base na Lei n® 598 de 09 de margo de 2010, e as que vagarem ou forem criadas durante o prazo

de validade deste concurso, em consonancia com as legislagdes Federal, Estadual e Municipal.

1.1 — A nomenclatura dos cargos, requisitos para contratagfo, escolaridade exigida, carga horaria
semanal, vencimentos com valores de setembro de 2012 seguem discriminados no ANEXO | do

presente edital,

1.2 - O CONCURSO PUBLICO sera coordenado pela Comissido de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, instituida pela Presidente da Camara Municipal a Sr®. Dalva da Matta Igreja, por
meio da Portaria 001/2012 de 20 de abril de 2012, sob responsabilidade técnica especializada da
empresa GUALIMP — Assessoria e Consultoria, observadas as seguintes condicées:

1.2.1 - A Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera acompanhar todas as etapas da
elaboracgao e julgamento do certame.

1.2.2 - Compete a Presidente da Camara Municipal de Anchieta, a homologacgéo do resultado do
Concurso, a vista do dossié apresentado pela empresa e referendado pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo.

1.3 - O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos
enderegos eletrénicos www.gqualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.qov.br, onde podera ser
baixado GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.

1.4 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,

circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.gov.br.
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21 - As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico

www.qualimp.com.br, no periodo entre 0_horas do dia 12 de setembro de 2012 e 23 horas e 59

minutos do dia 21 de setembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 - As informagdes prestadas na solicitagéo de inscrigio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a GUALIMP ASSESSORIA E CONSULTORIA, do direito de excluir do

Concurso Publico aquele que ndo processar corretamente sua inscrigéo.

2.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido

gratuitamente pelos enderegos eletrénicos www. gualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.qov.br,

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.21 - A participagao do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢ées para este
Concurso Publico, constantes do presente Edital e seus respectivos anexos e ainda dos

comunicados e retificac8es a ele referentes.

2.3 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteragéo no

que se refere a opgéo de cargo pretendido, observado o quadro abaixo:

RINSCRI

1.2 &

NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

NIVEL MEDIO R$ 80,00
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 60,00

2.3.1 - A taxa devera ser recolhida, ohservado os valores constantes no quadro acima,

mediante BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletrénico www.qualimp.com.br, no

periodo especificado no item 2.1.

2.3.2 - O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento

bancério, ou via internet, ohservado cédigo de barras existente no boleto bancario, até o dia 24 de

setembro de 2012, cientes de que pagamentos efetuados apés a data fixada para término

n&o serdo considerados para efeitos de confirmagéo de inscrigdo sob qualquer condigio ou

pretexto,

2.3.3 — Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia
atil que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo

determinado neste Edital.
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2.3.4 — A inscricdo somente sera processada e validada apos a confirmagédo a Gualimp Assessoria
e Consultoria, pela instituicdo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscrigdo concernente
ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscrigédo em que

o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

2.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste
Edital, preenchendo corretamente o cadastro, que constara de declaragdo de inteiro conhecimento
e aceitagdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo
a empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o

formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou

fax, nem documentos enviados por fax.

2.6 — Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato emitirda um BOLETO BANCARIO, e
apos confirmado o pagamento, sua inscricdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu

Cartio de Inscrigdo observado o item 5.

2.7 — Caso ndo seja confirmado o pagamento, o Requerimento de Inscrigdo sera automaticamente

indeferido.

2.8 — A Gualimp — Assessoria e Consultoria e a Camara Municipal de Anchieta, ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscrigdo ndo recebido por falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional

que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informagdes.

2.9 - Confirmada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o

motivo alegado.

2.10 — O encerramento das inscrigdes se dara no dia 21 de setembro de 2012 as 23:59:59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de

Brasilia, no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser

efetuado até o dia 24 de setembro de 2012, cientes de que pagamentos efetuados apos a
data fixada para término ndo serdo considerados para efeitos de confirmagdo de inscrigdo

sob qualquer condi¢do ou pretexto.
2.11 - Os conteldos a serem estudados, s&o os constantes no ANEXO 1.
2.11.1 — As atribuicbes dos cargos s&o as constantes no ANEXO Il

2.12 — O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado do cronograma d

provas conforme ANEXO V, mas a Camara Municipal de Anchieta e a empresa Gualj

Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizardio por eventuais coincidéncias de dg
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horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por

apenas 1 (um) cargo.

2.12.1 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Gnica prova

por turno, mesmo que as outras provas de suas inscrigbes sejam selecionadas na mesma sala

ou local de realizag@o, sob pena de ter todos os Cartdes Respostas preenchidos anulados.

2.13 - Caso o candidato faga uma prova em cada turno, e seja aprovado em dois cargos, 0
candidato devera, no ato da Posse, assinar Termo de Rendncia, manifestando a sua renuncia a

"o

urn dos cargos, respeitada a excecgéo do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da

Constituigao Federal.

2.14 - Em nenhuma hipotese havera devolugdo da importéncia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de

desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricdo, EXCETO para 0s

casos previsto no item 2.15

2.15.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram sua inscrigéo realizada, por cargo, € a constante no
ANEXO VI deste edital.

2.15.2 — Exclusivamente para os candidatos que tiveram sua inscricdo confirmada, conforme
relacdo constante no ANEXO VI deste edital, que porventura néo queiram mais participar do
referido concurso publico, sera facultado o direito a devolugdo da taxa de inscrigéo, observado

obrigatoriamente o seguinte procedimento:

2.15.2.1 — O candidato interessado na devolugéo da taxa de inscricdo deverd obrigatoriameitte

preencher o requerimento de restituicdo de taxa de inscriciio, exclusivamente no endereco
eletrdnico www gualimp.coim.br no PERIODO DE 13 A 118 DE SETEMBRO de 2012, por meio do
botaoflink especifico “RESTITUIGAO DE TAXA DE INSCRICAQ”, no qual fornecera todas as

informagées necessarias.

2.15.3 - O simples requerimento de devolugdo de taxa de inscricdo nao garante ao interessado a

devolucdo da taxa, ficando este sujeito a analise e deferimento nos termos deste Edital.

2.15.4 - O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas principalmente no
que se refere ao nimero de conta bancaria informada para devolugao da taxa, sob as penas da
lei, cabendo a Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda a analise do atendimento aos requisitos g

eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omiss

falsificacéo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, indeferir a devolugg
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2.15.5 - Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936,
de 6 de setembro de 1979,

2.15.6 - N3o sera aceita solicitagdo de restituicdo de taxa de inscri¢do via fax efou via correio

eletrbnico.

2.15.7 - Cada solicitacdo de restituic&o de taxa de inscricéo sera analisado e julgado pela Gualimp

— Assessoria e Consultoria Ltda., observadas as exigéncias do presente Edital.

2.15.8 - O resultado das solicitacBes de restituicdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 24

de setembro de 2012, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.gqualimp.com.br e

www.camaraanchieta.es.gov.br.

2.15.9 - O candidato dispora, unicamente, de 02 (DOIS) dia para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no enderego

eletrénico www.qualimp.com.br, sendo que apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisdo. O recurso devera ser enviado até as 23h59min do segundo dia da publicagéo,

considerando-se o horario de Brasilia.

2.15.10 - O interessado que tiver sua solicitacdo de restituicdo de taxa de inscrigdo indeferido e
ndo efetuar contestagdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior sera considerado

devidamente inscrito no concurso publico.
2.16 - DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

2.16.1 - Podera solicitar a isengédo de pagamento da taxa de inscrigdo para o concurso publico ora
divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda,
amparados(as) pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de outubro de 2008, ou pela lei n°. 578/2009, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007,
¢)For doador de sangue, nos termos da Lei n®. 578/2009.

2.16.1.1 — O candidato podera solicitar isengéo de taxa para apenas 01(um) cargo, sob pena de

ter todas suas solicitagcdes indeferidas.

2.16.2 — O candidato interessado na isencdo da taxa de inscrigdo, que se enquadrar dentro dos

requisitos exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.14.1, deverd obrigatoriamente preencher,
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www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscrigdo, no qual indicara o Numerc de

Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragéo de

que atende a condicao estabelecida na letra “b

2.16.3 — O candidato interessado na isengdo da taxa de inscrigdo, que se enquadrarem na

condigdo estabelecida na alinea “c” do item 2.16.1, dever&o obrigatoriamente preencher o

Requerimento de Isengdo no periodo de 13 e 14 de setembro de 2012, no enderego eletrénico

www.qualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscrigdo, imprimir uma copia do requerimento e
protocolar na sede da Camara Municipal de Anchieta — Rua Nancy Ramos Rosa, n° 87, Portal de
Anchieta — Anchieta - ES, no periodo de 13 e 14 de setembro do ano de 2012, nos dias Uteis,
no horario de 08h as 17h, em envelope lacrado, com mengédo em destaque, “ISENCAO DE

TAXA DE INSCRICAO”, juntamente com os seguintes documentos comprobatorios:

a) Para condi¢do de Doador de Sangue - Comprovar haver doado sangue no minimo 02
(duas) vezes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data de
abertura das inscricdes, mediante apresentagéo de carteirinha de doador ou declaragéo original

expedida pela entidade coletora de sangue, na qual identifique o periodo de doagéo de sangue.

2.16.4 - O simples protocolo da documentacdo néo garante ao interessado a isencéo de
pagamento da taxa de inscrigdo, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do

presente edital.

2.16.5 - O candidato é responsavel pela veracidade das informagées prestadas no ato da
solicitacdo da isencgéo de taxa de inscrigéo, sob as penas da lei, cabendo a Gualimp — Assessoria
e Consultoria Ltda a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos
em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificagao, declaragéo inidénea, ou

qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

2.16.4 - Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificacado do candidato na

base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

217 - A Gualimp consultard o o6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).

2.18 — O preenchimento do requerimento de isengdo nac garante ao interessado a isengéo
de pagamento da taxa de inscrigio, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos

do presente edital.

2.19 - O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no requerimento d

isengdo, sob as penas da lei, cabendo a Gualimp — Assessoria onsultoria a anélise
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atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em
caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualguer outro tipo de

irregularidade, rever a isengo.

2.20 - Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Ginico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

2.21 - Nao sera aceita solicitagéo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢éo via fax efou via

correio eletrénico ou outros meios se ndo os previstos neste edital.

2.22 - Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Gualimp — Assessoria e Consultoria

Ltda., observadas as exigéncias do presente edital.

2.23 - O resultado dos pedidos de isencéo seré divulgado no dia 17 de setembro de 2012, pela

internet, nos enderecos eletrénicos www.quaiimp.com.br e www.camaraanchieta.es.qov.br.

2.24 - O candidato dispora, unicamente, de 02 (DOIS) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no enderego

eletronico www.qualimp.com.br, sendo que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisdo. O recurso deverd ser enviado até as 23h59min do segundo dia da publicagéo,

considerando-se o horario de Brasilia.

2.25 - Os candidatos que tiveram seu pedido de isengdo julgado indeferido deveréo observar os

seguintes procedimentos:

a) Processar sua inscrigdo no enderego eletronico www.qualimp.com.br, no periodo de 17 a 21 de

setembro de 2012, e efetuar o pagamento, por meio de Boleto Bancéario conforme subitens 2.3.1

e 2.10, do presente edital.

2.26 - O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e nao efetuar o Requerimento de
Inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no

concurso publico.

3.1 - O Candidato devera preencher a seguinte exigéncia para sua inscri¢do neste Concurso:

I. Ter preenchido o Requerimento de Inscrigdo, que devera ser realizado exclusivamente no

endereco eletrénico www.gualimp.com,br, por meio do aplicativo de inscrigao.




4.1 - Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente
Edital, observado o item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde

que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungao ao cargo pretendido.

4.2 — Na hipstese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fragéo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
sera considerada nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da
ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas ser@o preenchidas pelos demais concursados, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

4.2.1 - Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo
com o relatorio especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para

cada cargo demonstradas no quadro abaixo:

i

CARG! VA ‘ {

'-—‘!5“‘\;!_?-..‘. }

01 Servente 06 + CR 01 1
03 Guarda Patrimonial 10 + CR 01 |

4.3 . Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a
Lei n°. 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de

dezembro de 2004, conforme as definigdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alterag&o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao

produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.
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c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer

condigdes anteriores.

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagéo

dos recursos da comunidade, satde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.
e) deficiéncia muitipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4 — O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢céo, nao declarar esta
condicdo conforme as determinacdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recursos em

favor de sua situacéo.

4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da fungéo ao cargo
pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condicéo de “deficiente” dever&o

enviar via SEDEX para sede da empresa, em até 05 (cinco) dias apds a data de encerramento

das inscricées, a Rua Manoel Alves de Sigueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEF 29.560-

000 laudo médico original expedido no prazo maximo de até 90 (noventa) dias antes do_término

das inscricoes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente _da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua

provavel causa, que ficard retido e anexado_ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de

indeferimento de seu Reguerimento,

4.6 - Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico @ empresa no prazo estahelecido, néo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha

assinalado tal opgédo no Requerimento de Inscrigao.

4.6.1 - A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigao de

portadores de deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico www.qualimp.com.br, na data

provavel de 01 de outubro de 2012.

4.6.2 - O candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da data de divulgac&o da relagéo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento via e-mail, no enderego eletrdnico

www.qualimp.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.7 - Caso sejam necessarias condicdes especiais para o candidato submeter-se a realizagac das

provas ¢ demais exames previstos neste Edital, o candidato d ita-las por escrito no aty

4
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da inscricdo, justificando os motivos de sua solicitagao, sob pena de néo terem provas especiais

preparadas.

4.7.1 - O candidato com dificuldade de locomog&o devera indicar sua condigao, informando no
Requerimento de Inscrigdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou

qualquer outra necessidade que seja.

4.7.2 — Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de
um leiturista devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da

utilizagéo de provas ampliadas, observado o item 4.7.

4.7.2.1 - No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
empresa posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacgéo, por

eventuais erros de transcrigdo provocados pelo leiturista.

4.7.2.2 — Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do

lejturista ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagéo das provas.

4.7.3 - A relac@o dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada

no endereco eletrénico www.qualimp.com.br, na data provavel de 01 de outubro de 2012.

4.7.4 - O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgagéo da relagao citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento via e-mail, no endereco eletrénico www . qualimp.com.pr.

Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.7.5 - A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso,

segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1°

e 2° deverdo ser requeridos observado o item 4.7.

4.9 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terdo
preferéncia 4 nomeagio em relagéo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o

previsto nos itens 4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.10 - A publicacdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera

feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dog

portadores de necessidades especiais, € na segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.
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4.11 - A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio tera decisao terminativa
guanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigdes do cargo no ato da
nomeacgao, devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a
essa compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificagao

correspondente e, consequentemente, do Concurso.

4.12 - Os casos omissos neste Edital, em relagido aos portadores de necessidades especiais,
obedecerzo ao disposto na Lei Orgénica Municipal, na Lei Legislagdo Municipal, no Decreto
Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04.

IEEINSC

5.1 - O Cartdo de Inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e 0
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, que devera

ser retirado no endereco eletrénico www.qualimp.com.br a partir de 15 de outubro de 2012.

5.1.1 — Para o acesso ao local de prova o candidato devera apresentar o Documento de

apresentacao INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a

prova.

5.1.2 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares: carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

5.1.3 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4 - Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

5.1.5 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de

identidade original, na forma definida no subitem 5.1.1 deste edital, ndo podera fazer as provas

sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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5.1.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasi&o em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de

dados e de assinaturas.

6.1.7 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a

identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

5.1.8 - O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a

identificac@o do candidato (retrato e assinatura).

5.2 - E obrigagédo do candidato, conferir no Cartéo de Inscrigao, seu nome, o0 cargo, 0 numero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo e a sigla do 6rgédo expedidor. Em caso de erro de
digitagdo, detectado posteriormente, o candidato deverd comunicar imediatamente a Gualimp -
Assessoria e Consulloria para a devida corregéo, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41,
Bairro Bela Vista, Guagui-ES - CEP 29.560-000 - Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 8809-0291, sob

pena de nulidade dos atos que porventura possam causar les&o aos demais candidatos.

5.3 - As reclamagdes referentes ao CARTAO DE INSCRICAO serio aceitas até as 17h00min
do dia 18 de outubro de 2012, via email e pelos telefones (28) 3553-0291 (28) 8809-0291.

6.1 - O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1 - A PRIMEIRA ETAPA é constituida de prova objetiva de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos 0s cargos.

6.1.2 - A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de PROVA DE TITULOS de carater
CLASSIFICATORIO, para o cargo de Analista em Tecnologia da Informagao.

7.1 - DA PROVA OBJETIVA
7.1.01 - O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 45 (quarenta e cinco) questbes de
multipla escolha, conforme descrito no ANEXO [, com 05 (cinco) alternativas imediatamente apos

cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente deverzﬁq&‘?

transferida para o cartdo resposta, que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidat
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7.1.2 - As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de
escolaridade e ambito de atuagdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas
descrito no ANEXO |.

7.1.3 - Os contelidos a serem estudados, sd0 os constantes no ANEXQO 1l

7.1.4 — O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos para todos os cargos,

conforme descrito no ANEXO 1.
7.2 — DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAD

7.2.1 - Seré considerado HABILITADO e ou CLASSIFICADO o candidato inscrito que obtiver a
pontuacdo igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) da soma dos pontos do

conjunto de prova obijetiva, que sera apurada da seguinte forma:

spo= 2 P
Onde
SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova
objetiva.

P e S 13
8.1 — A primeira etapa, constituida de provas objetivas de multipla escolha sera realizada

preferencialmente no municipio de Anchieta-ES, com data prevista para 21 de OUTUBRO de

2012, observado o cronograma de realizagéo das provas, conforme ANEXQO V, com duragao de 03
(trés) horas para a realizagdo das provas em cada turno.

8.1.1 — A aplicagéo da primeira etapa, no municipio de Anchieta-ES, dependera da disponibilidade

de locais adequados a sua realizagéo.

8.1.2 - O DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INICIO DA PRIMEIRA ETAPA, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO,

devendo o concorrente fazer-se presente no local, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos antes do

inicio das provas, munidos de caneta esferografica de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para
o preenchimento do cartdo de resposta, cientes de que n&o serd permitida a entrada apos o
horario de inicio e sem a apresenta¢éo do documento de identidade, conforme item 5.1.1, que

deveré ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

8.2 - Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartao de inscrig

ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipotese.
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8.3 - Durante a realizacdo da primeira etapa, o candidato devera observar as recomendacdes a

seguir, sob pena de ser eliminado do concurso:

a) Nao seréd permitido comunicar-se com os demais candidatcs ou pessoas estranhas ao

Concurso;

b) Nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis,

tabuada, pessoalmente ou atravées de mecanismos eletrdnicos, ou a outro elemento qualquer,

¢) Nao sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc. ou qualquer material

que néo seja estritamente necessério e permitido para a realizagéo das provas;

d) Néo sera permitido a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escures ou

quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
e) Nao serda permitido ao candidato fumar no local de provas;

f) Nao sera permitido a utilizagdo de aparelho telefénico e celular no local de realizagao das

provas;
g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A Gualimp recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos

objetos citados nos subitens anteriores.

8.3.1 - A empresa Gualimp ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da primeira etapa, nem por danos neles

causados.
8.3.2 - Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas ou

teste;

c) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, aparelhos eletrdnicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se

comunicar com outro candidato;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagd

provas, as autoridades presentes ou candidatos;
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e) Fizer anotagdo de informacgbes relativas as suas respostas em gualguer meio que nao os

permitidos;
f) Afaslar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questoes;

h) Ndo entregar o material das provas ou do teste ao término do tempo destinado para a sua

realizagéo;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
iy Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualgquer

membro da equipe encarregada da aplicagéo da primeira etapa do concurso;

m)Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe

encarregada da aplicagdo da primeira etapa do concurso, na verificagéo de denuncias;
n) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.4 - O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao Resposta, gue

sera o unico documento valido para a correcao.

8.5 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas.
8.5.1 - Ndo havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

8.5.2 - Fica o candidato ciente que ndo serdo atribuidos pontos as questdes assinaladas no
Cartio-Resposta que apresentarem rasuras ou emendas, preenchidas por outro
instrumento que nio caneta esferogréafica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada,

marcacio rasurada ou emendada ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

8.5.3 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade

de realizacfo da correcgdo ou leitura optica.

8.6 - Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a sua realizagao, o candidato entregara
ao Aplicador de Sala, OBRIGATORIAMENTE, seu Cartdo Resposta, devidamente preenchido
e ASSINADO, sob pena de ser ANULADO,
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8.6.2 — A relacdo dos cartdes resposta anulado(s) seréd divulgada através de edital juntamente

com o resultado preliminar.

8.7 - Apos o término da primeira etapa, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda néo

terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

8.8 - Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer

determinagdo deste Edital.

8.9 - O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apés 120 (cento e vinte) minutos

do inicio da mesma.

8.10 - O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em

companhia deste ou por pessoa por ele designada.

8.11 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a primeira etapa, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais previamente determinados no Cartdo de

Inscrigao, salvo nos casos previstos no item 4.7.

8.12 — O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagéo da primeira etapa, podera
interrompé-la até que se restabelega no proprio local de realizag&o. Caso o candidato nao se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova ou teste dentro do horario estabelecido neste

edital, sera ele eliminado do concurso.

8.13 — O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador somente o Cartao-
Resposta que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas, observado o item
8.9.

8.14 - A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes em suas respectivas salas de aplicago, mediante termo formal e na presenga de, no

minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial no
ato do preenchimento de sua inscrigdo, e ainda no dia da realizagao das provas necessitara levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a

crianga no local de realizagéo das provas.
8.15.1 — A empresa Gualimp nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

8.16 — E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendidg

a sequéncia da numeragdo das paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorrega
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caderno de prova(s) e mesmo a impressdo néo estando legivel, o candidato devera comunicar ao
fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacgao da
Empresa Responsavel pela realizagdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da

responsabilidade do candidato.

8.17 — Os erros MATERAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacéo
da empresa Gualimp — Assessoria e Consultoria, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.18 - Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagéo do
Concurso, ou de alguma de suas fases; a empresa realizadora serd reservado o direito de
cancelar, substituir provas ou testes ou até mesmo definir outra data para realizacao de novas

provas ou testes, de modo a viabilizar o Concurso.

8.19 - O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizacio das provas como
justificativa por auséncia.

8.19.1 — O nao comparecimento no dia e horario previamente especificado no Cartio de Inscrigao
para a realizacéo da prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do

candidalo e resultara na eliminacao do concurso.
8.20 — Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo

estabelecido no item 4.7, ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

8.21 - Os 02 (dois) dltimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes
testemunhar o fechamento do envelope, juntamente com representantes da Comissio de
Acompanhamento e Fiscalizacdo e da empresa organizadora, os quais assinardo a ata de

ocorréncia da sala de aplicago.

8.22 -~ As demais instrugbes da realizagéo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora

da entrega do caderno de prova(s).

9.1 — DA PROVA DE TITULOS.

9.1.1 — A Segunda Etapa, de carater classificatério, para o Cargo de Analista em Tecnologia

da Informacdo conforme especificado no_item 6.1.2, constara da Avaliagdo de Titulos com a

participacé@o exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, e tera pontuagéo maxima
25 (vinte e cinco) pontos, limitado & apresentagdo de 01 (um) certificado, observado o quadro

abaixo:

fror g ey

o
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Dipioma‘,_——c-j-évidamente registrado, de conclusdo de doutorado.
Também sera aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de
doutorado, desde que acompanhado do histdrico do curso, na area
de formacéo a que concorre.

29,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado.
Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de
mestrado, desde que acompanhado do histdrico do curso, na area
de formagao a que concorre,

15,00

15,00

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de especializagéo
com carga horaria minima de 360 horas {(monografia aprovada) na
area de formacéo a que ccncorre. Tambem sera aceita declaragéo
de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do
historico escolar do curso.

5,00

9.1.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1.2.1 - Para comprovacgao da conclusdo do curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado ou

mestrado referentes as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de

curso, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico

escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com 0s nomes e as mengdes

das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertag&o.

Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo nao

sera aceito.

9.1.2.2 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o

diploma,

desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.1.2.3 - Qutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como 0s

titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.1.3 - Para receber a pontuagio relativa & especializagdo, o candidato deverd comprovar, por

meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n®

9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo ou de acordo com as normas do CNE ou do
extinto CFE.
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0 curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, do CNE

ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.1.3.2 - Para receber a pontuagdo relativa a especializagdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaracdes em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo historico
escolar observado o item 9.1.2.3.

9.1.3.3 - Para receber a pontuagio relativa a especializagdo, sera aceito somente o historico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulacdes, a carga horéria

e a mencao obtida.

9.2 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido

para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
9.3 - Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.4 - Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atfribuicdo de Pontos para a

Avaliacéo de Titulos serdo desconsiderados.

9.5 — Qs Titulos deverfo ser apresentados no periodo de 28 a 30 de novembro de 2012, via
SEDEX, para a sede da Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda, para a devida avaliagio, no
endereco: Rua Manoel Alves de Sigueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000.

9.6 — Somente serao aceitos os titulos entregues via sedex com a data de postagem até o dia_30

de novembro de 2012 conforme especificado no item anterior.

9.7 - O candidato devera obrigatoriamente preencher e assinar o formularic conforme o Anexo
IV, no qual indicard o nimero de titulos apresentados. Juntamente com o formulério devera ser
apresentada uma copia xerografica autenticada em Cartério Judicial ou extrajudicial de cada titulo

declarado.

9.8 — O _candidato _deverd obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as

folhas apresentadas para a prova de titulos, sob pena de serem considerados como

invalidos.
9.2 — Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualguer forma, sem o preenchimento
do formulario conforme o Anexo |V, fora do local, dia e horario acima determinado, e esses

deverdo ser apresentados em ENVELOPE IDENTIFICADO contendo na parte externa o NOME, O
NUIMERO DE INSCRICAO E O CARGO para qual o candidato esta inscrito.

8.10 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de

Avaliagdo de Titulos € exclusiva do candidato.
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9.11 - Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de

impedimento do candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horério determinado.

10.1 — A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagéo final, sera

publicada no site www.gualimp.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de Anchieta.

10.1.1 - Os candidatos inscritos para os cargos que ndo seréo submetidos a segunda etapa, estes
serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, de acordo com a Média das Provas Objetivas

conforme item 7.1.4 e 7.2 do presente edital.

10.2 — Para os que serdo submetidos 8 SEGUNDA ETAPA - Avaliacédo de Titulos - a Nota Final

sera apurada da seguinte forma:

Nota Final =S P O + AVT
Onde
SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas,

AVT = Avaliagdo de Titulo.

10.3 - Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo

adotados os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme

artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) maior pontuac&o na prova Especifica;
¢) maior pontuagdo na prova de Portugués;
d) maior pontuagdo na prova de Matematica,
e) maior pontuagdo na prova de Informatica,
f) persistindo o empate, teré a preferéncia o candidato mais idoso.
10.4 - Nao havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.

10.5 - A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera fejls

somente apds a andlise dos recursos interpostos contra_guestées da prova objetiva

resultados preliminares.

wnmmn o w adale -
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11.1 - O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que sera feita as

12h00min do dia 22 de outubro de 2012, nos enderecos eletrénicos www.qualimp.com.br e

www.camaraanchieta.es.qov.br, poderd peticionar RECURSO & banca examinadora, quando

julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes e do gabarito em prazo nao superior a 02

(dois) dias Uteis apds sua divulgagéo, ou seja, nos dias 23 e 24 de outubro de 2012.

11.1.1 - Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario

digital, que estara disponivel no enderego eletrénico www.qualimp.com.br, a partir das 0h00min do

primeiro dia apés sua divulgagao até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de

Brasilia observado o prazo estabelecido no item 11.1.

11.1.2 — As peticbes deverdo ser elaboradas em formulario digital no enderego eletrénico
www.qualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentacéo logica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo

candidato, referente a cada questéo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

11.2 - O prazo maximo para apresentacdo de recurso, por meio do link correspondente a cada
fase recursal do concurso é de 02 (dois) dias Uteis dados da publicagdo do edital que lhe disser

respeito, observado as mesmas condigdes expressa nos itens 11.1.1 e 11.1.2.

11.3 - Os recursos que nao observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serao

considerados inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4 - Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, email, ou outro meio que

nao seja o especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.5 - Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito

oficial definitivo.
11.6 - Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

11.7 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior

da Banca Examinadora.

11.8 — Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todo
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primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos gue
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos

sem receber pontuacéo a mais.

11.9 — Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou forga de provimento de

recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 — Tedas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do

concurso  serdo  disponibilizadas no  enderego  eletrbnico  www.gualimp.com.br e

www camaraanchieta.es.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos da Camara Municipal de
Anchiela serdo nomeados nos termos da Lei Municipal n® 027/2012, Estatuto dos Servidores

RPublicos Municipais de Anchieta-ES.

T —

13.1 - A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocacéo, que indicara
o prazo para entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no enderego

eletrénico www.camaraanchieta.es.gov.br, e publicado na forma da Lei em jornal de grande

circulagdo, ndo cabendo qualquer reclamacdo, relative a perda de prazo.

13.1.1 — Sera tornado sem efeito 0 ato de investidura do candidato, que se até a data marcada

para a sua posse ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2 - A posse dar-se-a apds a emissao da Portaria de Nomeacgao com a respectiva assinatura
do Termo de Posse no qual constard que o servidor € conhecedor da legislacdo que define os

direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.
13.2 - Para tomar posse o candidato devera:
a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
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d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigacgdes militares se do sexo masculino:

f) Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no

Anexo | para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Comprovar regularidade perante o Orgéo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou

Org#o de Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profisséo.

13.3 - O candidato devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e copias autenticadas dos

seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral;
b) CPF;

c) PIS/IPASEP;

d) Docurﬁento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e

respectiva caderneta de vacinagéo para os menores de 05 anos;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em

instituicdo de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC:;
i) Comprovante de endereco;
j) Certidao Negativa Criminal,
k) Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patriménio;

l) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,

sendo que 0s exames hecessarios a expedicdo do laudo, correrdo por conta do candidato;

m)Comprovante de experiéncia ou habilitagéo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste
Edital;

n) Para os cargoes de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no

conselho de classe;
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o) Para os aprovados no cargo de Motorista, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) dentro do

respectivo prazo de validade e conforme categoria exigida no ANEXO | deste Edital.

13.3.1 - Apresentar declaracéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo),
emprego ou fungéo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a’, "b" e “¢c”, e inciso XVII do artigo

37 da Constituicdo Federal.

13.4 - A documentacéo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administragdo Municipal, proceder a autenticagéo, desde que sejam apresentados os documentos
originais.

13.5 - Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptidao fisica e
mental, que deverad envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por
objetivo averiguar as condicées de satide apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das

atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficaréo a cargo do candidato.

13.6 - No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta
avaliagéo sera composta por pericia médica do municipio ou por médico do trabalho designado
pelo municipio, que ir4 avaliar a condigdo para o exercicio do cargo observado a condigdo fisica e
mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID-10).

13.7 - Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatério, pelo

periodo de 03 (trés) anos.

13.8 - A Camara Municipal de Anchieta empregara a avaliacdo especial sobre o desempenho do
servidor em estagio probatorio, considerando os dispositivos constitucionais e legislacio
especifica.

OSICOESEINAIS S

14.1 ~ A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢bes aqui expressas,
ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instruges contidas neste Edital,

nos comunicados, e demais legislacdes aplicaveis a esse certame e publicacdes.

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Ofici
do Estado do Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, nos enderecos eletrdnic

www.qualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.qov.b
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14.3 — Sera de inteira responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo o
acompanhamento gerencial da realizagdo do processo, recebendo e arquivando todos os
documentos, e se necessario, encaminhando-os a Gualimp - Assessoria e Consultoria, a qual
promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse

edital e legislacdo em vigor.

14.4 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Anchieta a homologagéo do resultado deste
Concurso Publico apresentado pela Comiss&o de Concurso, que podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da

Administrag&o.

14.5 - O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) anos, contados a partir da data
de sua homologagao, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de

conformidade com Art. 37, 1ll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6 — As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologag&o
definitiva dos resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade da
Camara Municipal de Anchieta, obedecendo as disponibilidades orgamentarias e financeiras, bem
como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2000".

14.7 - A Camara Municipal de Anchieta e a Gualimp - Assessoria e Consultoria, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecos

eletrénicos www.qualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.gov.br.

14.8 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos 0s
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangBes penais aplicaveis a falsidade de

declaragao.

14.9 - O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal de
Anchieta, durante o prazo de validade do concurso, seu enderego atualizado, visando
eventuais convocacdes, nio lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a sua

convocacaio, por falta da citada atualizagéao.

14.10 — Todas as publicacdes relativas a este Concurso serdo publicadas por meio dos enderegos

eletrénicos www.qualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.qov.br.
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14.11 - Os casos omissos do presente Edital e da Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, mediante requerimento ao Protocolo da

Camara Municipal de Anchieta.

Anchieta— ES, 12 de setembro de 2012.

Presidente da Camara Municipal

S~
Faﬁ%}:errelr ’%?rﬁ")%

Coordenadora da Comissédo de Acompanhamento e
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / CMA N° 001/2012

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

{ ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

COMUM ATODOS 08 CARGOS DE ESCOLAR JE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETE, CONFORME ANEXO §.

Compreensdo e in.tKerpretagéo de textos. Slétema ort-dg;"éficouv‘igente. Diviséo silabica. Conhe(‘:ime.ﬁ‘to das normais
gerais de pontuagdo. Concordéncia Verbal e Concordancia Nominal. Regéncia nominal e verbal. Composigao do
periodo: coordenacéo e subordinagdo. Colocacdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise. Sintaxe de Regéncia.
Emprego das diversas classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Oragdo e seus termos. Ortografia. Processos de
formagéo de palavras. Encontros Vocdlicos, Consonantais e digrafos. Acentuagéo Grafica. Crase.

Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991, Livros didaticos de portugués de 6° ao9°
série do EF.

Atencgao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndc excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

% Neste Concurso Publico NAO serdo adotadas as Novas Regras da Reforma Ortografica.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

COMUM ATODOS 05 CARGOS DE ESCC

ARIDADE: ENSING FUNI

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas”g‘)roplrie‘dades (adicdo, subtracéo, multiplicagéo, divisao,
potenciacdc e radiciagéo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Fragbes ordinérias e decimais, numeros decimais,
propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagbes do 1°e  2°
graus; Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas; Teorema de
Pilagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem, Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de
Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples e compostos.
Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Logica? E logico!. Sao Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L.
Problemas, Jogos e enigmas (colegdo). Sao Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica. 5% a 8°
séries. Editora Scipione: Sao Paulo, 1999. Livros didaticos de matematica de 6° ao9° série do EF.

Afencio:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, néo excluindo, em
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo. /Q;B(
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS G

COMUN A TODCS 0S8 CARGOS DE ESCULARIDADE: ENSING FUNBAMENTAL GO

Brasil: regides, estados, capilais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Espirito Santo e Municipio de Anchieta.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Anchieta e do Estado do Espirito Santo. Tematicas atuais,
relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do
Municipio de Anchieta. Fatos da atualidade: Municipais, Estaduaise Nacionais. Meio ambiente: preservagéo e
destruicao envolvendo questdes atuais.

Sugestdes Bibliograficas:Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ac conteuldo
pedido, tais como revistas, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.

Atengéo:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SERVENTE }

Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e
seguranga. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidado com matérias de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Procedimentos corretos de Limpeza e conservagao de moveis e objetos
diversos. Limpeza de vidros, carpetes, espelhos, superficies de madeira e pisos. Limpeza e arrumagdo da cozinha.
Limpeza: aspectos gerais. Procedimentos corretos de limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e
utensilios. Procedimentos corretos de limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas.
Polimento de abjetos, livros, pecas e placas de metal e equipamentos. Requisicao de materiais necessarios aos seus
servicos. A execugdo de servigo de café, coquetel e coffee break.Preparagéo, arrumagao e polimento de utensilios,
dobradura de guardanapos e arrumagdo de mesa (basica e completa). Sobre o atendimento ac publico: a forma
correta de como servir bebidas os diversos tipos de bebidas, alimentos, sobremesa e cafezinho. Controle de Estoque
de produtos.Procedimentos de coleta e destinagdo correta do lixo (coleta seletiva). Procedimentos diarios para
conservacao do meio ambiente. Prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestbes Bibliograficas:Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo

pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagbes pertinentes.

[ ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO J

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

CCOMUM ATODOS 0SS CARGOS Dt S COLARIDADE: ENSING MEDIO, NFORME ANEXO L

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente.  Diviséo silabica. Acentuagao grafica. Sinais graficos.

Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antoni
pardnimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — hj
mau / mal — afim / a fim). Classificagao das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,

preposicdo, contragdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoalis, demonstrativos e posses s. E

&
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palavras — elementos morficos. Processo de formagao das palavras. Locugoes. Frase, oracdo e periodo. Yozes do
verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da ora¢io: Sujeito e predicado. Termos
acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto - Coordenagdo, subordinagéo, oragoes reduzidas, oragdes
intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de
colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acenta ténico. Crase. Encontro vocalico.
Encontro consonantal. Producio de sons da fala. Alfabete fonologico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras.
Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem. Versificagdo. Literatura:
Os géneros literarios.

Sugestio Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar
da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.CEREJA, Wiliam Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Graméatica
Reflexiva, Atual Ed., 1999.FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo
Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.GIACOMOZZI, Giglio, etallii, Estudos de Gramatica,
Ed. FTD.PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo:

& A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

% Neste Concurso Publico NAO serdo adotadas as Novas Regras da Reforma Ortografica.

CONTEUDOS MATEMATICA

DOS 08 CARGOS DI OLARIDA NSING MEDIO

Conceito de nimero e algarismo. Ndmeros reais. Nameros complexos. Numeros ordinais. Numeros fracionarios. Razéo
e Proporgdo. Regra de trés simples e composta. Potenciagdo e radiciagdo. Operagbes com fragdes. Equagéo de 1°
grau e sistemas de equagdes de 1°grau. Expressdes algébricas. Equagdes de 2°grau. Equagdes envolvendo fragtes
algébricas. Relagao entre grandezas. Sistema de medidas usuais. Média aritmética, simples e ponderada. Produtos
notaveis. Porcentagem. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Progressdes (aritméticas e geométricas).
Juros simples e compostos. Analise combinatéria. Probabilidade Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolugéo
de triangulos. Poliedros. Geometria, Relagao entre ponto, reta e circunferéncia. Angulos. Lugar Geométrico. Poligonos.
Solidos geométricos. Céleulo de areas e volumes. Problemas envolvendo Raciocinio Logico.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione,
Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Alica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros.
Matematica para o Ensino Médio, Sdo Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Séo

Paulo: Editora Atual. Volume Unico e outras publicagdes pertinentes.

Atencéo:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nédo exciuindo, em hip

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM ATODOS 0S8 CARGOS DE OLARIDADE: ENSINOG MEDIO, CONFORME ANEXO L.

Brasil: regites, estédos, capitais.Dados do senso 2010 referente ao Estado do Espirito Santome Municip{o
de Anchieta.Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Anchieta e do Estado do Espirito Santo.
Assunlos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Palitica, Cultural, Saude,
Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais do Municipic, Estado e no Brasil (Histdria,
geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagéo e destruigdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano
Brasileiro e Violéncia. Nogdes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagao politica, cultural,
economia, educacdo, agricultura, pecudria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas
sociais e econémicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas:Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao

conteudo pedido, tais como revistas, sites, jornais e diversas outras publicagbes pertinentes.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

oty e

Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho.Qualidade no atendimento ao publice interno e externo interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicagdo - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagio telefdnica, telefonia movel
celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas — classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefonicas,
Secretaria eletrénica, Fax; Comunicagio escrita: recados, anotagdes e bilhetes. Protocolo: recepgéo, classificagao,
registro e distribuicdo de documentos.Comportamento organizacional (motivag#o, lideranga, comunicagao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal). Regras de hierarquias ne servigo publico.Zelo pelo patriménio publico. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
plblico inlerno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagbes, procedimentos e
sonhecimentas especificos do carge a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas:Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utllizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, apostilas, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.

Atengdo:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, n&o excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

{ CON

Nogdes Basicas da Lei Organica Municipal de Anchieta/ES. NogGes basicas sobre seguranga publica (Constituigéo

ECIMENTOS ESPECIFICOS: ROA ¥ i AL ]

Federal - CF - 1988 — Capitulo Il — Art. 144). NogGes sobre seguranga patrimonial e vigilancia. Nogdes de Seguranca
Predial: conhecimento do prédio, das pessoas que freqiientam as instalagdes. Procedimentos corretos e adeqguado
situagbes de assaltos, suspeita da presenca de pessoas estranhas e outras. Direitos Humanos e Relagdes Hum
no Trabalho Prevencioe Combate a Incéndio e Primeiros socorros. Sistema de Seguranga Publica e

Organizado. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranga no trabalho: prevengao de aci
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higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Qutras questbes gue abordem situagbes, procedimenlos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliogréaficas:Lei Orgénica do Municipio de Anchieta/ES {disponivel em:

hitp:/fwww.camaraanchieta.es.qov.br).Constituicdo Federal - CF - 1988 — Capitulo lll — Art. 144. Publicagdes que

tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais

como revistas, apostilas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencgao:
A bibliografia sugerida tem apenas ¢ proposito de orientar o estudo dos candidatos, n&o excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HIN : / ]

Nogdes Basicas da Lei Organica Municipal de Anchieta/ES. Lei n®46, de 31 de dezembro de 1990 que dispde s obre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anchieta e da outras providéncias e alteragdes dela decorrentes.
Nogdes basicas de direitoConstitucional: A Constituicgo da Repulblica Federativa do Brasil, de 5/10/88: Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais:
nacionalidade. Administragio Publica: disposigbes gerais; servidores publicos civis. Os trés Poderes constituidos nos
trés niveis de governo. Nogdes basicas de direitoAdministrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos: classificacéo; invalidagdo. Contratos Administrativos: idéia central sobre contrato; formalizagéo, execugéo.
Licitaghes: modalidades (Lei n® 8.666, de 21/6/93, e suas alteragbes). A inovagao inaugurada pela modalidade pregdo.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Redagéo oficial. Comunicagdes Oficiais. Elaboragdo de oficios
e Correspondéncias em geral. Formas de tratamento e Abreviagdes de tralamento de personalidades. Nogbes de
protocolo e arquivo: organizagao, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. OQutras questdées gue abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.
Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 2000/XP: Configuragbes basicas do Sisterna

Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagao de paslas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word 2003/2007:
Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagéo de tabelas. Insergdo e formatagéo de graficos e
figuras. Geragdo de mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagdo, edigéo, formatagdo e impresséo.
Utilizagdo de formulas. Geragéo de graficos. Classificagio e organizagéo de dados. Internet: O que & Intemet. Como a
Internet esta estruturada. Como se conectar a Internet, seguranga na internet, navegagéo, produgéo, manipulagio e
organizacgéo de mensagens eletrénicas (email). O que é E-mail e quais séo as vantagens de utilizar o E-Mail.

Sugestdes Bibliograficas: Lei QOrgénica do Municipio de Anchieta/ES (disponivel em:

htlp:/fwww.camaraanchieta.es.qov.br). Lei n°46, de 31 de dezembro de 1990. Dispbe sob re ¢ Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Anchieta e da outras providéncias (disponivel em:
htip://189.38.58.10/anchietafimages/leis/html/L461990.html). A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de
5/10/88. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal 10.520/2002.MANUAL de Redacao Oficial (qualque

autor)e outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre

conteldos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagbes pertinentes.
Conhecimentos de informatica: VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos, 6% ed. Campus, 2003. KRAY
Office XP, ed. Berkely, 2001. RAMALHOQ, J.A. Office 97 Professional. Makron Books, 1995. CAE Hii

S
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J. A Introdugdo & informatica. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. COQPER, Brian. Como pesquisar na
internet. Col. Sucesso Profissional Informatica. Editora Publifolha. FILHO, Ozeas Vieira Santana. Introdugdo a
internet. Sdo Paulo: Editora Senac. MANZANO, André Luiz N, G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel
2003/avancado. Editora Erica, 2004. Manuais online do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP 2. Manuais online
do Microsoft Word 2000/ ou XP. Manuais online do Microsoft Excel 2000 ou XP. Manuais online do Internet Explorer
6.0 ou superior. Manuais online do Outlook Express 6.0 ou superior. Ainda pode ser consultada qualquer fonte que
trate dos assuntos relacionados ao conteido pedido, tais como revistas, livros, sites, jornais e diversas oulras
publicagbes pertinentes,

Atencéo:

< A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

GCONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 158t TE DE COMUNI ) J

Nogdes Basicas da Lei Organica Municipal de Anchiela/ES. Lei n°46, de 31 de dezembro de 1990 que dispée s obre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipic de Anchieta e da outras providéncias e alteragdes dela decorrentes. A
comunicagao publica: conceito e aplicagdo na administragao publica. O exercicio da cidadania como reflexo da
comunicagao publica. Organizagédo de Assessoria de Comunicagdo. Textos jornalisticos informativos, interpretativos e
opinativos, para velculos impressos, radio, televisdo e internet. Nog6es basicas de Edigdo de jornais internos e
publicages institucionais. Preparagdo de entrevista coletiva, release e clipping Planejamento e implementagao de
atividades de Relagbes Publicas. Preparagdo e implementagéo de eventos institucionais Realizagdo e analise de
pesquisas de comunicagédo. Zelo pelo patrimdnio publico. Quiras questdes que abordem situagées, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo pablico. Conhecimentos de informatica: Sisterna

Operacional Microsoft Windows 2000/XP: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizagéio de pastas e arquivos. Operagbes de manipulagio de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word 2003/2007: Criagao, edigdo,
formatagéc e impressédo. Criagdo e manipulagdo de tabelas. Insergéo e formatagdo de gréficos e figuras. Geragao de
mala direta. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel: Criagao, edigao, formatagao e impressdo. Utilizagdo de farmulas.
Geragéo de graficos. Classificaco e organizacio de dados. Internet: O que ¢ Internet. Como a Internet esta
estruturada. Como se conectar a Internet, seguranga na internet, navegagéo, produgio, manipulagdo e organizagéo
de mensagens eletronicas (email). O que é E-mail e quais sdo as vantagens de utilizar o E-Mail.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Anchieta/ES (disponivel em:

hilp://www.camaraanchieta.es.qov.br). Lei n®46, de 31 de dezembro de 1990. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Anchieta e da outras providéncias (disponivel em:
hitp://189.38.58.10/anchietalimages/leis/himl/L461990.html).  KOPPLIN, Elisa, FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria
de imprensa: Teoria e Pratica. Porto Alegre: Sagra-DC Luzzatto, 1993.- KUNSCH, Maria Margarida Krohling.

Planejamentc de relagdes publicas na comunicagéo integrada. Sao Paulo: Summus, 1986.- LARA, Mauricio. As sete
portas da comunicag@o publica: como enfrentar os desafios de uma assessoria. Belo Horizonte: Gutenberg, 2003,

Outras Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser ulilizada qualquer obra atualizada sobre os

contetidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacées pertinentes.
Conhecimentos de informatica:VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos, 6% ed. Campus, 2003. KRAYNA
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internet. Sao Paulo: Editora Senac. MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel
2003/avancado. Editora Erica, 2004, Manuais online do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP 2. Manuais online
do Microsoft Word 2000/ ou XP. Manuais online do Microsoft Excel 2000 ou XP. Manuais online do Internet Explorer
6.0 ou superior. Manuais online do Outlook Express 6.0 ou superior. Ainda pode ser consultada qualquer fonte que
trate dos assuntos relacionados ao contelido pedido, tais como revistas, livros, sites, jornais e diversas outras
publicagdes pertinentes.

Atengdo:

% A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, néo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

[GO:"EE-IECEMEHTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE TECNOLOGIA D/

Nocdes Basicas da Lei Organica Municipal de Anchieta/ES. Lei n°46, de 31 de dezembro de 1990 que dispée s obre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anchieta e da outras providéncias e alteragbes dela

decorrentes. Internat: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagédo, conceito e padroes da

tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagéo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de meméoria
(RAM, ROM, etc.); bil, bytes; memoérias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memoria ROM; tempo de
acesso e ciclo de memoria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento:
organizagéo, execugdo de instrugbes; registradores; clock; barramentos, padrbes e interfaces, dispositivos de
armazenamento, placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Meméria primaria e memdria secundaria; Sistemas de
Arquivos:; Periféricos; Multimidia e impresséo; Configuragdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de
Entrada e Saida. Montagem, configuragdo e manutengdo de microcomputadores; Seguranga: conceilos, virus
eletrénico, cuidados e prevencao, antivirus. Software: Software bésico, sistema operacional, software utilitario, software
aplicative e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués): Conceitos; configuragao, uso de ambiente grafico;
janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle; execugao
de programas, aplicatives, utilitérios, acessérios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretdrios, arquivos e
atalhos: uso dos recursos de rede; compartilhamento; drea de trabalho; configuragéo do ambiente grafico; area de
transferéncia/ clipboard; hotdo iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos;
impresso; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); uso dos
menus. Redes: Nogoes e Conceilos. Hardware de Redes. Configuragéo de roteadores e Switches. Funcionamento
basico dos equipamentos de rede. Enderegamento. |P, Mascaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e protocolos. MS

Word 97/2000/2003/2007: conceitos e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas

padrao, de ferramentas de formatagéo, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura basica
dos documentos. MS Excel 97/2000/2003/2007: conceitos e operagdes; estrutura das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point 97/2000/2003/2007 e MS Access 97/2000/2003/2007: Usabilidade e

conceitos basicos. Software Livre: Conceitos; Filosofia; Linux; Comandos. BrOffice.Org 2.1 e Star Office 5.1. Regras

basicas de comportamento profissional para o trato diario com o pdblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica

no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Anchieta/ES (disponivel y

hito-fwww . camaraanchieta.es.qov.br). Lei n°46, de 31 de dezembro de 1990. Dispde so bre o Estatuto dos Ser
/

http://189.38.58.10/anchietaiimages/leis/himl/L461990.htmi).  TANENBAUM, Andrew. Redes de_compuiddg

Publicos do Municipio de Anchieta e da outras providéncias (disponivel
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tradugéo da 4a edigdo americana. Rio de Janeiro: Campus. TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos.
Pearson Brasil. SILBERSCHATZ, Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice
Hall.KORT, H.; SILBERCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. 3. ed. Makron Books, Sdo Paulo.DATE, C. J.
Introducéo a Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus. MARGULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio
Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Erica, 2005.

Atencao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

[cnmﬂruvuzmos ESPECIFICOS:10 TORISTA J

e

Nog&es Basicas da Lei Orgamca Mummpal de Anch:eta/ES Lez n 46 de 31 de dezembro de 1990 que d;spoe s obre o}
Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Anchieta e dé outras providéncias e alieragdes dela
decorrentes.Regras de relagées humanas adequadas ao trabalho. Legislagao de transito: regras gerais de circulagdo.
Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de dire¢@o. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacao
das vias deveres e proibigdes. Infragies basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com ©
Cadigo de Transito Brasileiro. Infragées basicas para a cassagao de documentos de habilitagdo. Principais crimes e
contravencies de transito. Conhecimento de sinais scnoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de
sinalizagao; placas de regulamentagao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples
do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
hoas condigdes mecéanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte
de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal: atitudes no servigo; regras basicas de comporlamento profissional para 6 trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito
Brasileiro; Resolugées, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos orgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito. Diregdo Defensiva. Nogdes de mecénica de autos. Manutengdo e Limpeza de veiculos. Nogoes
de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas:Sugestdes Bibliograficas: Lei Orgénica do Municipio de Anchieta/ES (disponivel em:
http:/fwww.camaraanchieta.es.gov.br). Lein®48, de 31 de dezembro de 1990. Dispde so bre o Estatuto dos Servidores

Plblicos do Municipio de Anchieta e da outras providéncias {disponivel em:

hitp://189.38.58 10/anchicta/images/leisihtmi/L46 1990 himi). Codige de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual

Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Nove Cadige de Transito. Nogbes
de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transite - A Nova Legislagéo - Edigao 2002. Manuais e
Normas de Conducdo e Manutengao de Veiculos. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos
relacionados ao contelido pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagBes pertinentes.

Atengdo:

% A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, n&o excluindo, em hipdtese

alguma, autros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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[ ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR 1

[ CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA ]

Leitura e interpretagao de texto. Ortografia. Diviséo silabica. Acentuagéo grafica. Sinais graficos. Pontuagéo. Coletivos.
Aumentatives e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e
homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal
- afim / a fim). Classificagdo das palavras ~ substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigao, contrag@o, conjungdo e interjeigdo. Pronomes pessoais, demonstralivos e possessivos. Estrutura das
palavras — elementos marficos. Processo de formagdo das palavras. LocugGes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do
verbo: Voz aliva, passiva e reflexiva. Termos da oragiio. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos
acessorios da orag@o. Vocativo. Periodc composto — Coordenagdo, subordinacao, oragbes reduzidas, oragdes
intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de
colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento ténico. Crase. Encontro vocalico.
Encontro consonantal. Produgao de sons da fala. Alfabeto fonolégico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras.
Denotagédo e conotagao. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungées da linguagem. Versificagdo. Literatura:
Os géneros literarios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna,
1999.CEREJA, Wiliam Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.FARACO
&MOURA, Gramatica, Ed. Atica.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionaric da Lingua Portuguesa, RJ,
Ed. Nova Fronteira, 2000.GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.PASQUALE &ULISSES,
Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione.TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publicacées
pertinentes.

Atengéo:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

% Neste Concurso Publico NAO serdo adotadas as Novas Regras da Reforma Ortogréafica.

[ C Oi\ I'LUDO DL CONHECIMENTOS Gi'i'\’l“

Brasri regides, estados caplta|s Dados do senso 2010 referente ao Estado do Espmto Santo e Mummp
de Anchieta.Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Anchieta e do Estado do Espirito Santo.
Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Satide,
Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentas Gerais do Municipio, Estado e no Brasil (Historia,
geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagao e destruigdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano
Brasileiro e Violéncia. Nogdes béasicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagéo politica, cultural,
econamia, educagéo, agricultura, pecudria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas
socials e econdmicas do cenaria estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas:Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao

contetido pedido, tais como revistas, sites, jornais e diversas outras publicagéies pertinentes.

2
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( CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Al ALIST, i )A INFORMAGAQ ]

Nocdes Basicas da Lei Orgénica Municipal de Anchieta/ES. Lei n°46, de 31 de dezembro de 1990 que dispde s obre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anchieta e da outras providéncias e alteragbes dela
decorrentes.Anélise e projeto de sistemas: O processo de desenvolvimento de software. Andlise e projeto orientadoa
objetos com notagdo UML: modelagem de casos de uso; modelagem de classes; modelagem de
interagdes;especificagéo de classes, propriedades, associagbes, generalizagéo; modelagem de estados, modelagem
de atividades:decomposigdo e arquitetura do sistema. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de sistemas de banco
de dados.Modelo relacional de bancos de dados: conceitos, restrigtes, linguagens, design e programagao. Teoria e
metodologia deprojeto de banco de dados. Armazenamento de dados, indexagdo, processamento de consultas e
projeto fisico. Conceitosde processamento de transagdes. Bancos de dados de objetos e objeto-relacionais.
Techologias e aplicagbes emergentes debancos de dados. Gerenciamento de projetos: Estrutura do gerenciamento de
projetos; ciclo de vida eorganizag&o do projeto; processos de gerenciamento de projetos; areas de conhecimento em
gerenciamento de projetos;ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. Redes de computadores:
Internet, protocolos derede, arquitetura de camadas. Camada de aplicagéo. Camada de transporte. Camada de rede e
roteamento. Camada deenlace e redes locais. Rede multimidia. Seguranga em redes de computadores.
Gerenciamento de rede. Sistemasoperacionais: Introdugdo aos sistemas operacionais. Processos e threads.
Deadlocks. Gerenciamento de memdria.Entrada/Saida. Sistemas de arquivos. Sistemas operacionais multimidia.
Sistemas com multiplos processadores.Seguranga em sistemas operacionais. Estudos de caso: Unix/Linux e Windows.
Sistema operacional Linux:introdug&o e historico; sistema de arquivos; interfaces e programas; principais comandos de
prompt; instalagéo econfiguragdes; principais programas aplicativos. Software livre: Conceitos de Software Livie e
Codigo Aberlo.Licengas de Software. Desenvolvimento e Geréncia de Projetos com Software Livre, Modelos de
Negocio de Sofltwarelivre. Linux e principais produlos de Software Livre. Interoperabilidade e padrdes abertos.
Desenvolvimenio detecnologia aberta. Software Publico Brasileiro.Outras questdes que abordem siluagbes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei QOrganica do Municipio de Anchieta/ES (disponivel em:

hilp/Awww.camaraanchieta.es.qov.br). Lein®48, de 31 de dezembro de 1990. Dispde so bre o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Anchieta e da oulras providéncias (disponivel em:
hitp://1 89 38.58.10/anchictalimages/leis/liml/L461990.himl).BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projeto de
Sistemas com UML. Editora Campus, 2003.ELMASRI, Ramez ¢ NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de
Dados. 4a edigdo. Editora Pearson-AddisonWesley, 2005.KURQSE, James F., ROSS, Keith W. Ross. Redes de
Computadores e a Internet. Editora Pearson-AddisnoWesley, 2004.MORIMOTO, Carles E. Linux: entendendo o

sistemna. Editora GDH Press, 2006 PMBOK — Um Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos
- 3a edicdo. Project Management Institute, 2005.TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 2°
edicdo. Editora, 2005.Publicagdes e documentos disponiveis a parlir do Porlal de Software Livre do Governo do Brasil
e do Portal doSoftware Publico Brasileiro.Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao
contetido pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atengdo:

& A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excliuindo, em hipot

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - CMA N° 001/2012

ANEXO lIl - ATRIBUIGOES DO CARGO

Exercer servicos diversos de limpeza e manutencéo da Camara Municipal;

Outras fungdes correlatas.

Levar as correspondéncias da Camara para os locais destinados e correios.
Executar servigos internos e externos, como entrega de documentos de um modo
geral.

Efetuar pequenas compras ou pagamento de ordem particular de Vereadores e
funcionarios, no horario de expediente.

Auxiliar os visitantes, encaminhando-os aos setores da Camara.

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

Zelar pela seguranca patrimonial da Camara Municipal,
Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis da Casa;
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificacéo de credenciais visadas pelo 6rgao competente;

Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranga estabelecidas;

Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Céamara,
prevenindo situagdes que cologuem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranc¢a dos servidores e usuarios;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo

atuagéo.
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Datilografa os documentos e proposigées e da encaminhada.

<
0.0

Assistir os seus superiores hierarquicamente, quando solicitadas pelos mesmos.

*

% Manter a ordem dos documentos entregues a sua responsabilidade.

>

» Manter os documentos no arquivo em ordem que possibilite encontra-los com certa

L)

facilidade.

».
RS

Executar os servicos de recebimento, registro, numeragao, classificagéo,

arquivamento, guarda e conservag&o de documentos em geral.

“ Executar os servicos dos bens moveis e iméveis, efetuando inventarios,
tombamento, registros e sua conservacéo.

“+ Preencher fichas, formularios, taldes, tabelas, requisigdes e outros documentos.

% Praticar todos os atos inerentes a sua fungao.

% Executar outras atividades correlatas.

<

« Auxiliar na divulgagéo das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal;

T

» Auxiliar na divulgag&o dos trabalhos e atos de interesse da Camara Municipal;

-

» Auxiliar na organizagédo e coordenacio de entrevistas:
« Auxiliar na selecdo, reviséo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessoria de imprensa e

quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;

os

* Auxiliar as diretorias, coordenadorias e demais setores na area de comunicacao;

% Realizar outras atividades correlatas.

 Auxiliar no desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuario

de informatica, sistemas de informac&o e suporte técnico em informatica:

7
0’0

Auxiliar no planejamento e estudos sobre a utilizagdo de novas tecnologias de

informagéo pela Camara, bem como acompanhar sua implantagao;
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Auxiliar nos trabalhos relacionados as infra-estruturas tecnologicas disponiveis ou a
serem disponibilizadas a Céamara, participando da adequagéo para garantir sua
funcionalidade;

Auxiliar na manutencédo da documentacéao relativa aos processos de dos setores da
Casa;

Auxiliar os sistemas de informagdo automatizados disponiveis ou a serem
disponibilizados a Camara, para a garantia de sua funcionalidade;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

REOYT O

Exercer a diregdo dos veiculos colocados a disposigao da Diretoria Administrativa;
Dirigir os veiculos da Camara Municipal em deslocamentos oficiais, dentro e fora do
Municipio;

QOutras fungodes correlatas.

Gerenciar o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuario
de informatica, sistemas de informacéo e suporte técnico em informatica, bem como
estabelecer diretrizes de trabalho para as mesmas;

Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacao de novas tecnologias de
informagao pela Camara, bem como acompanhar sua implantagao;

Fornecer subsidios a celebragdo de convénios e contratos relativos a informatica;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

agina 3 de 3
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
N°INSCRIGAO: CARGO:

ATENCAO:

— Os Titulos deverdo ser apresentados no periodo 28 a 30 de novembro 2012 via SEDEX, para a empresa Gualimp
- Assessoria e Consultoria Ltda, no enderego: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP
29.560-000.

- E necessario ANEXARcépia autenticada dos titulos abaixo relacionados.

— A escolha dos documentos a serem apresentados éexclusiva do candidato.

— 0 candidato devera OBRIGATORIAMENTE AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas apresentadas
para a prova de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos.

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES - Maximo 01 (um) certificado

Alinea “a” DOUTORADO -Valor 25,00 (vinte e cinco) pontos
Diploma, devidamente regislrado, de conclusio de doutorado. Também sera aceito Certificado/declaragdo de
| conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do historico do curso, na area de formagéo a que concorre.

Pontos atribuidos Pontos airibuidos
pelo Candidato pelo Avaliador

DescrigdodoCertificado

Alinea “b” MESTRADO -Valor 15,00 (quinze) pontos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado. Também serd aceito certificado/declaragéo de

conclusio de mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso, na area de formacéo a que concorre.

Pontos atribuidos Pontos atribuidos
pelo Candidato pelo Avaliador

Descrigédo do Certificado

Alinea “c” POS-GRADUAGAO “Latu Sensu” - Valor 5,00 (cinco) pontos

Cerlificado, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo com carga horaria minima de 360 horas
{monografia aprovada) na area de formagao a que concorre. Também sera aceita declaragéo de concluséo de
especializagao, desde que acompanhado do historico escolar do curso.

Pontos atribuidos Pontos atribuidos

Deserigho do Cantificada pelo Candidato pelo Avaliador

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

DECLARAGAO DO CANDIDATO
Declaro o cumprimento das regras contidas neste formulario, bem como estar ciente e de pleno acordo com as
normas contidas no Edital 001/2012 - CMA, que regulamentou o Concurso Publico de Provas e Prova de Titulos,
e que este formulario esta devidamente autuado com folhas.

Anchieta — ES, em de de 2012.

e

= 0 i
7

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO YV

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DASPROVAS OBJETIVAS

DIA —21/10/2012 —

MATUTINO — Inicio 08h30 min.

ERIOR A0

Cargo

Guarda Patrimonial

Analista em Tecnologia da Informacao

Assistente de Comunicagéo

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Tecnologia da Informagéo

Analista em Tecnologia da Informagéo

Motorista

DIA —21/10/2012 — VESPERTINO — Iniciol3h30 min,

L o I
?-'_.j._}ﬂ;‘F:{[S_l’c}};:fcfgin,‘:-?ﬂ?j]_‘:_:li,_

ENSINONED

Cargo

Agente Administrativo

Servente

OBSERVAGCAO: O CRONOGRAMA DE APLICAGAO DAS PROVAS podera ser alterado caso

ocorra quantidade de inscrigdo maior do que a capacidade de instalagio disponivel, bem como

poderéo ser aplicadas provas aos sabados, caso em que sera publicado em Edital nos enderegos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.camaraanchieta.es.gov.br.
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