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1 - Plano de auditoria interna n° 005 /2018

CONTROLADORIA GERAL DA CAMARA

Unidade / Setor Auditado: SECAO DE PESSOAL

Responsavel:
Leonardo Nogueira Camilo

Finalidade:
Auditoria

Objetos da Fiscalizagao:

Avaliar a Secdo de Pessoal com base nos pontos de controles aprovados PAAI 2018

Periodo da Fiscalizagcéo (P+E+R): N° servidores: Total
07/12/2018 a 03/01/2019 Horas de Auditoria
2 93
Equipe de Auditoria
Nome Servidor (a) Matricula Cargo/Funcéo
Mauro Sergio de Souza 0199 Assessor de Controle Interno

Supervisado da Equipe Técnica

Nome Servidor (a)

Matricula

Cargo / Funcéo

Marcelo Souza Amaral

Resolucdo MDC n° 118/2018

Controlador Geral

Data de Emisséao

Elaboracéao

Aprovacéo

Data: 07/12/2018

Cargo ou Funcéo: Controlador
Nome: Marcelo de Souza Amaral
Assinatura:

Visto do Auditado:

Observacgdes:
Prazos das etapas de planejamento (P), execucédo (E) e
para emisséo do relatério (R)

P: 07/12 e 19/12
E: 20/12 e 26/12
R: 27/12 e 03/01
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2 - Consideracgdes Preliminares

O Relatério é o documento pelo qual a Controladoria Geral transmite ao Exm®. Sr.
Presidente da Camara de Anchieta, apos atendidos os procedimentos, o resultado
dos trabalhos de auditoria e as recomendacdes julgadas relevantes e oportunas,
permitindo-lhe manifestar-se sobre o contetido apresentado. E um instrumento de
comunicacdo das ocorréncias detectadas, que visa contribuir para a tomada de

deciséo e providéncias cabiveis. NAG’s, 4700 e 4702.1.

Neste relatério comunicamos a V. Ex.2, questfes de auditoria, metodologia adotada,
os achados de auditoria, conclusdes e correspondentes recomendacfes, de modo a

possibilitar a tomada de deciséo para correcdo dos problemas identificados.

Assim, cumprindo determinagdo contida no Plano de Auditoria Interna n°® 005/2018,
realizou-se auditoria de conformidade em consonancia com a Lei Municipal n.
840/2013 e Resolucdo CMA n. 04/2016, e em atencédo ainda a competente matriz de
risco, procedeu-se a realizacdo de auditoria na Secdo de Pessoal da CMA, com
objetivo de avaliar a Secdo de Pessoal com base nos pontos de controles

aprovados no Plano Anual de Auditoria Interno - PAAI 2018.

O PAAI 2018 teve por meta, o exame dos principais pontos de controle dentre os
recomentados pela I.N TCE-ES 43/2017 com objetivo de emitir uma opinido sobre a
Prestacdo de Contas Anual — PCA 2018, verificando o atendimento as leis, normas e

aos regulamentos aplicaveis.

3 - Objetivos

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 840/2013, art. 5° V, dispbe que é
responsabilidade do Controle Interno da Cé&mara Municipal de Anchieta medir e

avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
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atraves das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacao proprias, da Camara Municipal de Anchieta, expedindo
relatorios com recomendacdes para 0 seu aprimoramento; e ainda em estrita
observancia a Resolucdo CMA n. 27 de 22 de julho de 2015 que aprovou a adesao
as Normas de Auditoria Governamental, notadamente para este trabalho a NAG
4.300;

CONSIDERANDO que o Manual de Auditoria de Conformidade, aprovado pela
Resolugcdo CMA n. 04, de 01 de junho de 2016, atribui responsabilidade a Unidade
Central de Controle Interno (Controladoria Geral), pela elaboracdo do Plano Anual
de Auditoria Interna, que busca oferecer oportunidade para a realizacdo de auditoria
gue contribua para o aperfeicoamento da administracdo publica e forneca a

sociedade opinido independente sobre o desempenho da atividade publica;

CONSIDERANDO ainda que o escopo principal sera o exame das atividades com
fito de avaliar os pontos de controle de controle enumerados pela Instrucéo
Normativa TCE/ES n° 43/2017 expedida pelo eg. Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo. Com vistas a emitir opinido sobre a Prestacdo de Contas Anual

referente exercicio de 2018 da Camara Municipal de Anchieta — ES;

CONSIDERANDO também que a Instrugdo Normativa n. 07/2016, Matriz de Risco,
aprovada pela Resolucdo CMA n. 04/2016, dispbe em seu art. 1°, que sua finalidade
€ criar mecanismos objetivos e impessoais quando do planejamento de auditoria
ordinaria, para a identificacdo de possiveis fraquezas e ou procedimentos

desconformes que gerem ou possam gerar prejuizos ao erario, com_escopo _de

corrigi-los, e ao final fortalecer os sistemas de controle e de gestao.

Devendo restar evidenciado que o objetivo especifico desta auditoria foi avaliar os
pontos de controle dispostos, no que couber, pela I.N TCE-ES n° 43/2017, Tabela
Referencial I, sendo que adotou-se como critério de risco para selecdo dos
pontos auditaveis, os exames das Ultimas prestacdes de contas da Camara

Municipal.
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4 - Procedimentos de Auditoria

Versam o0s presentes autos sobre Auditoria interna de Conformidade realizada
nesta Casa de Leis (Camara Municipal de Anchieta), com a finalidade de averiguar a
conformidade da Sec¢éo de Pessoal, segundo disposto nos regulamentos aplicaveis
a matéria, conforme Plano de Auditoria Interna 05/2018. Em cumprimento as
determinacdes contidas no Plano Anual de Auditoria Interna 2018 (Processo
Administrativo CMA n. 001015/2018) e a competente Matriz de Risco
(hierarquizagdo das unidades a serem auditadas), foi realizada fiscalizacdo na
Unidade Executora de Controle Interno da Secdo de Pessoal deste Poder
Legislativo, consoante documentos de suporte de folhas 02-35, do processo
administrativo n. 001404/2018.

Os procedimentos adotados pela Controladoria Geral foram efetivados em
conformidade com aqueles estabelecidos no Manual de Auditoria Interna (Resolucéo
CMA n. 04/2016), utilizando testes de observancia e teste substantivo para tal

mister.

Imperioso observar que esta Controladoria Geral elaborou as competentes: Matriz
de risco, Matriz de Planejamento, Matriz de achados preliminar, Relatério Preliminar,

Matriz de achados, e Matriz de responsabilizacdo na construcdo deste trabalho.

A partir das informacdes obtidas na fase de planejamento (Plano de Auditoria Interna

n° 05/2018), elaborou-se as seguintes questdes de auditoria:

5 - Questdes de Auditoria

Tendo em vista a necessaria delimitagdo do tema proposto no objetivo dessa
auditoria de conformidade, a Controladoria geral, apdés examinar os pontos de
controle estabelecidos pela I.N TCEES n. 43/2017, elaborou as seguintes questdes

de Auditoria:

1. A fixacdo do limite de subsidio de vereadores estd em conformidade com o
disposto no artigo 29, inciso VI, da CRFB/88?
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2. O pagamento dos subsidios dos vereadores obedeceu aos limites fixados no
artigo 29, inciso VI da CRFB/88?

3. O teto remuneratério dos servidores publicos foi observado?

5.1 A FIXACAO DO LIMITE DE SUBSIDIO DE VEREADORES ESTA EM
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ARTIGO 29, INCISO VI, DA CRFB/88

A Constituicdo da RepuUblica de 1988 estabeleceu as regras para fixacdo e

pagamento dos subsidios aos vereadores, por meio do artigo art. 29, inc. VI.

A Lei Municipal n° 10.317/2014 fixou o subsidio para Deputado Estadual a partir de
fevereiro de 2015 no valor de R$ 25.322,25.

Constatou-se, conforme evidenciado na planilha de apuracdo Tabela 1, extraida do
papel de trabalho n° 01 — PAI005/2018, que a fixagdo dos subsidios aos Vereadores

estd em conformidade com a Carta Magna.

TABELA 1) LIMITE DO SUBSIDIO DO VEREADOR

DESCRICAO Valor
SUBSIDIO DO DEPUTADO ESTADUAL 25.322,25
% MAXIMO DE CORRELACAO COM SUBSIDIO DO DEP. ESTADUAL 30,00%
LIMITE MAXIMO PERCEPTIVEL PARA SUBSIDIO DE CADA VEREADOR 7.596,68
GASTO INDIVIDUAL COM SUBSIDIO 7.596,67

Fonte: Recursos Humanos

5.2 O PAGAMENTO DOS SUBSIDIOS DOS VEREADORES OBEDECEU AOS
LIMITES FIXADOS NO ARTIGO 29, INCISO VI DA CRFB/88

Constatou-se, conforme evidenciado nas fichas financeiras dos llustres Edis (folhas
06 a 17 dos autos) que o pagamento dos subsidios aos Vereadores estd em
conformidade com a Carta Magna.

5.3 O TETO REMUNERATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS FOI
OBSERVADQO?
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A Secdao de Pessoal declarou que, no exercicio de 2018, nenhum servidor vinculado
ao orgdo recebeu remuneracdo superior ao teto previsto no artigo 37, Inciso Xl, da
CRFB/88. Essa Declaracdo, encontra-se anexada ao presente processo

administrativo (folha 24 dos autos).

6 - Manifestacdo da Unidade Central de Controle Interno

Em nossa opinido, tendo como base 0s objetos e pontos de controle avaliados,

elencados no item 5 desta manifestacdo, a secédo de Pessoal se encontra regular.

Por derradeiro solicita-se a V. Ex.2, seja autorizado a disponibilizacédo, na integra, do
relatorio técnico no portal da Controladoria da Camara Municipal de Anchieta em
atendimento ao disposto no art. 1°, paragrafo unico, |, c/c art. 7°, VII, “b”, c/c art. 8°,
§2° da Lei Federal n. 12.527/11, observando-se ainda o art. 31, 88 1° e 2° c/c, art.
34, do mesmo diploma legal.

E o relatério.

Anchieta (ES), 06 de fevereiro de 2019.

Samara Lopes Gama Mauro Sergio de Souza
Controladora Geral Assessor de Controle Interno



